1. Распределение лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы 

по национальности в муниципальном образовании "Киясовский район"  
	Наименование категорий и групп должностей
	Русские
	Удмурты
	Другие национальности

	Муниципальные должности


	5
	4
	0

	Должности муниципальной службы


	54
	19
	4

	в том числе по группам:

высшие


	5
	1
	1

	главные


	2
	0
	0

	ведущие


	15
	5
	1

	старшие


	30
	13
	2

	младшие


	2
	0
	0

	ИТОГО на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы


	59
	23
	4


2. Движение муниципальных служащих и наличие вакансий 

	Наименование категорий и групп должностей
	Поступили на муниципальную службу
	Уволились 
	               Число вакантных  мест

	
	ВСЕГО
	Из них

впервые 
	ВСЕГО
	В том числе:
	В том числе по причинам
	

	
	
	
	
	на муниципальную службу
	на гражданскую службу
	на федеральную службу
	в бизнес-структуры
	в другие организации
	В связи

с

уходом на пенсию
	По инициативе муниципального служащего
	По инициативе представителя нанимателя
	по другим причинам
	

	Муниципальные должности
	1
	1
	1


	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	0

	Должности муниципальной службы - всего
	5
	3
	6
	
	
	
	
	3
	3
	6
	
	
	2

	в том числе по группам:

высшие
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	главные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	ведущие
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	0

	старшие
	2
	2
	4
	
	
	
	
	1
	3
	4
	
	
	2

	младшие
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	0

	ИТОГО на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы


	6
	4
	7
	
	
	
	1
	3
	3
	7
	
	
	2


3. Назначение муниципальных служащих 

	Группа должностей муниципальной службы
	Назначены на вакантные должности муниципальной службы

	
	По результатам конкурса
	Из кадрового резерва
	Иное (указать причину)

	
	
	Количество человек из числа
	

	
	
	Руководителей ОМС
	Муниципальных служащих
	граждан
	

	Всего:
	2
	
	2
	
	

	В т.ч. по группам
	

	высшие
	
	
	
	
	1 согласие депутатов

	главные
	
	
	
	
	

	ведущие
	1
	
	
	
	

	старшие
	1
	
	
	2
	

	младшие
	
	
	
	
	


4.Сведения о прохождении аттестации

	Группа должностей муниципальной службы
	Прошли аттестацию
	Результаты аттестации

	
	
	аттестованы
	аттестованы с условием устранения недостатков
	не аттестованы
	зачислены в резерв
	направлены на повышение квалификации

	Всего:
	57
	
	
	
	
	

	В т.ч. по группам
	

	высшие
	5
	5
	
	
	
	

	главные
	1
	1
	
	
	
	

	ведущие
	19
	19
	
	
	
	3

	старшие
	32
	32
	
	
	
	10

	младшие
	0
	0
	
	
	
	


5.Объем средств, затрачиваемых на организацию кадровой работы по направлениям кадровой работы

	Направление кадровой работы
	2012 год
	2013 год

	
	План
	Факт
	План
	Потребность

	Всего, тыс.руб.
	300
	109950,1
	300
	0

	В том числе
	
	
	
	

	Профессиональная подготовка
	
	
	
	

	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	Повышение квалификации
	220
	44400
	220
	

	Стажировка 
	
	
	
	

	Другое (командировочные)
	80
	65550,1
	80
	


                           6.Информация о лицах, состоявших в кадровых резервах на муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 2012 году

	Наименование категорий и групп должностей на

которые лица

включены в

кадровый резерв


	                    Распределение лиц, включенных в кадровый резерв по полу, возрасту и образованию 

	
	Всего
	по возрасту
	            по полу
	по образованию
	                  прошли обучение по программам

	
	
	до 29 лет
	от 30 до 49 лет
	старше 50   лет
	мужчины
	женщины
	высшее
	   среднее

   профес-

сиональное     
	высшего

      профес-  сионального

образования 
	дополнительного

профессионального образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   профессиональной

      переподготовки 
	повышения 

квалификации и                            стажировки

	Муниципальные

должности
	10
	
	9
	1
	7
	2
	8
	2
	
	
	1

	Должности

муниципальной

службы - всего:
	29
	3
	25
	1
	5
	24
	29
	
	2
	1
	8

	В том числе по 

группам:    

высшие                                                                                                              
	8
	
	7
	1
	2
	6
	8
	
	
	
	2

	главные
	2
	
	2
	
	
	2
	2
	
	
	
	

	ведущие
	19
	3
	16
	
	3
	16
	19
	
	2
	1
	6

	старшие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы


	39
	3
	24
	2
	12
	26
	38
	2
	2
	1
	9


5

