[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИЯСОВСКИЙ РАЙОН»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 октября 2012 года                                                                                                      № 867
с.Киясово

О реализации муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Киясовский район»
Заслушав информацию Овчинниковой И.Н., начальника отдела  правовой, кадровой работы и делопроизводства Аппарата органов местного самоуправления МО «Киясовский район»  по вышеназванному вопросу, Администрация района отмечает, что в большинстве своём мероприятия, предусмотренные целевой программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Киясовский район», реализуются. На территории  района сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмурткой Республики о муниципальной службе. Муниципальными правовыми актами урегулированы вопросы организации муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных органам местного самоуправления действующим законодательством. Администрацией района принимаются меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих: ежегодно муниципальные служащие проходят профессиональную переподготовку и обучение на курсах повышения квалификации.
Показатель текучести кадров в органах местного самоуправления МО «Киясовский район» незначительный (в 2010 году – 7,5%, в 2011 году – 6%).

В целях повышения уровня социальной защищенности муниципальных служащих принято три нормативных правовых актов (далее – НПА) по дополнительным гарантиям, предоставляемым  муниципальным служащим в соответствии с Законом Удмуртской Республики о муниципальной службе. Ежегодно повышается денежное содержание муниципальных служащих.
В целях стимулирования деятельности муниципальных служащих к эффективному достижению профессиональных результатов постановлением Администрации района утверждено Положение о поощрении муниципальных служащих. В стадии разработки Положение о районном конкурсе «Лучший муниципальный служащий». Ежегодно проводится опрос жителей района об эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район». На сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район» имеется раздел «Муниципальная служба», в котором размещаются документы и иная информация, связанная с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением.
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» 1 раз в 3 года проводится аттестация муниципальных служащих, своевременно присваиваются классные чины служащим. По мере необходимости оказывается информационно-методическая и консультативная помощь муниципальным служащим, администрациям сельских поселений по вопросам муниципальной службы.

В Администрации района создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. К работе комиссий привлекаются независимые эксперты.

В Администрации района принят комплекс мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции на муниципальной службе. Ведется работа по внедрению современных методов кадровой работы, а также автоматизации кадровых процедур в программе «Олимп-кадры».

Вместе с тем, в работе с кадрами недостаточно используются новые технологии, слабо ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров на муниципальную службу. На недостаточном уровне ведется работа с резервом управленческих кадров.
В соответствии со статьями 33,34 Устава муниципального образования «Киясовский район» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:         

1. Информацию «О реализации муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Киясовский район» принять к сведению.

2. Аппарату органов местного самоуправления МО «Киясовский район» (руководитель Килина Е.П.):

- в срок до 1 июня 2013 года разработать методику оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов;

- продолжить работу над повышением эффективности работы с кадровым резервом;
- практиковать проведение собраний муниципальных служащих с участием юристов, психологов;

- провести в 2013 году конкурс «Лучший муниципальный служащий в Киясовском районе»;

-  активнее освещать деятельность муниципальных служащих через районные средства массовой информации. 

3. Заслушать информацию о ходе выполнения муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Киясовский район»  в сентябре 2013 года.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления МО «Киясовский район».   
Глава Администрации 

МО «Киясовский район»                                                                              С.В. Мерзляков
