Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы 

муниципального образования "Киясовский район" 

от 07.12.2009 № 33
П О Р Я Д О К 

работы аттестационной комиссии муниципального образования 
"Киясовский район" 
1. Общие положения
1.1. Аттестационная комиссия муниципального образования "Киясовский район" (в дальнейшем именуемая Комиссия) является постоянно действующим органом для проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования "Киясовский район", с целью определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности, формирования кадрового резерва муниципальной службы и повышения профессионального уровня муниципальных служащих.   

1.2. Комиссия формируется постановлением Главы муниципального образования "Киясовский район" сроком на 5 лет.

1.3. В состав Комиссии включаются представители работодателя  и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и не менее трех членов комиссии.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании "Киясовский район", утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования "Киясовский район" от 23.06.2008 № 172.

2. Полномочия Комиссии

2.1. Комиссия: 
- принимает отзывы об исполнении муниципальными служащими, подлежащими аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период;

- рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего;

- принимает иные решения, не противоречащие законодательству.

2.2. В целях объективного проведения аттестации Комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание Комиссии.

3. Права Комиссии

Комиссия может давать рекомендации:

- о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

- о повышении их в должности;

- об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

- о направлении отдельных муниципальных служащих на курсы повышения квалификации;

- о включении в кадровый резерв.   

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Комиссия работает по особому графику, утвержденному распоряжением главы Администрации района.

4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.3. Решение Комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

5. Обеспечение деятельности Комиссии 

5.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Аппарат органов местного самоуправления муниципального образования "Киясовский район".
