РЕКОМЕНДАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ ПО ПОДГОТОВКЕ К АТТЕСТАЦИИ 

    Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
В ходе аттестации муниципальный служащий должен показать знания нормативных правовых актов, регламентирующих его деятельность, умение их применять в служебной деятельности. 
При подготовке муниципального служащего к аттестации необходимо хорошо знать документы, регламентирующие служебную деятельность муниципального служащего:
- должностную инструкцию;

- положение о структурном подразделении;

- Регламент Администрации муниципального образования «Киясовский район»;

- Инструкцию по делопроизводству Администрации муниципального образования «Киясовский район».

Муниципальный служащий должен знать свою должностную инструкцию, понимать квалификационные требования по замещаемой должности, содержание своих должностных обязанностей. 
Перечень нормативных правовых актов, необходимых при подготовке

к аттестации

1. Конституция Российской Федерации. 
2. Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
3. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
4. Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
5. Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
6. Конституция Удмуртской Республики 
7. Закон Удмуртской Республики от 13. 07.2005 г. № 42-РЗ «О местном самоуправлении в Удмуртской Республике». 
8. Закон Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике». 
9. Устав муниципального образования «Киясовский район». 
10. Регламент работы

11. Инструкция по делопроизводству в органах местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район».
