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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"КИЯСОВСКИЙ РАЙОН"

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 декабря 2011 года








      № 742
с.Киясово

Об утверждении Устава муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения
«Киясовский детский сад № 1»
В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии п. 16 ст. 33 Устава муниципального образования «Киясовский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Переименовать муниципальное учреждение дошкольное образовательное учреждение Киясовского детского сада № 1 в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Киясовский детский сад № 1».

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Киясовский детский сад № 1» (Прилагается). 

3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Киясовский район» от 06.08.2007 № 288 «Об утверждении Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения Киясовского детского сада № 1».

4. Разместить настоящее постановление и Устав на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования "Киясовский район".

Первый заместитель 

главы Администрации

МО "Киясовский район"







Т.Е. Васильева 
УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации

МО "Киясовский район" 

от 23.12.2011 № 742
Первый заместитель 

главы Администрации
____________ Т.Е. Васильева
УСТАВ

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Киясовский детский сад № 1»
с.Киясово
Киясовский район
Удмуртская Республика
2011
1. Общие положения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Киясовский детский сад № 1» далее именуемое «Учреждение», переименовано в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Киясовский район» от 23.12.2011 № 742 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Киясовский детский сад № 1».
1.1. Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Киясовский детский сад № 1».

Сокращенное наименование Учреждения – МБДОУ «Киясовский детский сад   № 1».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, организованно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

Государственный статус Учреждения:

тип - дошкольное образовательное учреждение;

вид - детский сад.

1.3. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Киясовский район», далее именуемая «Учредитель Учреждения».

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в секторе казначейского исполнения бюджета Управления финансов Администрации муниципального образования «Киясовский район».

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним собственником имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, составленной с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества.

1.10. Местонахождение Учреждения: 427840, Удмуртская Республика, Киясовский район, село Киясово, улица Молодежная, дом 1.

Почтовый адрес: 427840, Удмуртская Республика, Киясовский район, село Киясово, улица Молодежная, дом 1.

1.11. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Киясовский район».

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учреждением. 

1.14. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом в специально отведенном для этих целей помещении. 

Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.15. Учреждение обеспечивает 4 разовое питание в соответствии с требованиями действующего СанПина.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством и настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует соответствующий отдел, управление Администрации муниципального образования «Киясовский район» и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава.

Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Киясовский район» на основании бюджетной сметы до момента установления ему главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Киясовский район».

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере дошкольного образования.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- предоставление дошкольного образования;

- предоставление дополнительного образования.

2.5. Учреждение вправе сверх утверждённого Учредителем Учреждения муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

2.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, полученные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.8. Для организации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении установлен следующий порядок:

- изучается потребность в платных дополнительных образовательных услугах и определяется контингент обучающихся;

- определяются условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами, с учетом требований по охране труда и техники безопасности; 

- утверждаются учебные программы и учебные планы;

- администрация Учреждения заключает договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг с родителями (законными представителями) и педагогами-специалистами;

- утверждается смета затрат на платные дополнительные образовательные услуги, устанавливаются цены на услуги, определяются формы и размер оплаты труда педагогических работников. Сумма и порядок оплаты определяются индивидуально для каждого вида услуг.

2.9. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями по усмотрению заведующего. 

2.10. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения. 
2.11. Учреждение может создавать дополнительные образовательные системы и комплексы совместно с дошкольными учреждениями, учреждениями дополнительного образования при наличии у них соответствующих лицензий.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Киясовский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определятся Учредителем Учреждения.

3.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

3.4. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закреплённое в установленном порядке за Учреждением Учредителем Учреждения;

2) средства бюджета МО «Киясовский район»;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещённые законодательством.

3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

3.7. Учреждение ведёт налоговый учёт, бюджетный учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закреплённого за ним имущества муниципального образования «Киясовский район», Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

3.9. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем Учреждения:

- при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном Советом депутатов муниципального образования «Киясовский район». 

3.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств бюджета муниципального образования «Киясовский район», выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

Согласование сделок Учреждения в отношении недвижимого имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого им за счёт средств бюджета муниципального образования «Киясовский район», выделенных на приобретение такого имущества, и принадлежащих Учреждению акций (долей в уставных капиталах) хозяйственных обществ в случаях, установленных утвержденным Советом депутатов муниципального образования «Киясовский район». Положением о Порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Киясовский район» – районным Советом депутатов.

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения и отдел по управлению собственностью.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учреждения;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

6) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утверждённым Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение муниципального задания в пределах субсидий, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Киясовский район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

7) осуществлять бюджетный учёт своей деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять главному распорядителю бюджетных средств отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Киясовский район» и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

8) ежегодно в установленном порядке представлять в отдел по управлению собственностью Администрации муниципального образования «Киясовский район» сведения о закреплённом за Учреждением имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением её мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учёта работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учёте, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

14) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

5. Полномочия Учредителя Учреждения

5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

3) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

4) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

5) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

6) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Киясовский район»; 

7) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования «Киясовский район» на приобретение такого имущества;

8) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

9) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

10) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

11) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

12) в случаях, предусмотренных законодательством, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

13) согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств бюджета муниципального образования «Киясовский район», выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счёт средств бюджета муниципального образования «Киясовский район» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества за исключением сделок по распоряжению недвижимым имуществом (за исключением передачи имущества по договорам аренды), а также по распоряжению принадлежащими Учреждению акциями (долями в уставных капиталах) хозяйственных обществ, которые согласовывает Киясовский районный Совет депутатов в случаях, установленных Положением о Порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района, утвержденным Советом депутатов муниципального образования «Киясовский район»; 

14) даёт согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

15) даёт согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

16) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

18) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

19) осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

20) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

6. Органы управления Учреждения

6.1. Учреждение возглавляет руководитель, который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения. 

Руководитель действует на основании срочного трудового договора, заключённого с ним Учредителем Учреждения. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного либо муниципального учреждения, срок трудового договора не может превышать одного года.

6.2. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издаёт приказы и другие акты, осуществляет права и несёт обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.3. Руководитель Учреждения несёт ответственность перед Учредителем Учреждения и в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.

Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.4. Руководитель Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми руководителем Учреждения. 

6.5. Структура, порядок формирования органов самоуправления Учреждения, их компетенция, порядок организации деятельности определяются настоящим Уставом и соответствующими положениями об органах самоуправления Учреждения.

6.6. В Учреждении создаются и действуют следующие органы самоуправления:

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения; 

Родительский комитет Учреждения.

В Учреждении могут создаваться и действовать другие формы самоуправления, в том числе – Попечительский совет из родителей (законных представителей), работников Учреждения, благотворителей, других заинтересованных лиц, для решения, главным образом, экономических вопросов. По решению руководителя Учреждения и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. 

Все органы самоуправления действуют в соответствии с положениями, утверждаемыми руководителем Учреждения.

6.7. Общее собрание работников является коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников Учреждения на участие в управлении Учреждением, регулирования трудовых отношений между работниками и работодателем (руководителем Учреждения).

Компетенция Общего собрания работников Учреждения:

а) принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения;

б) принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор; 

в) принимает по представлению руководителя Учреждения правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, другие локальные акты, содержащие нормы трудового законодательства Российской Федерации;

г) обсуждает и принимает изменения и дополнения в Устав Учреждения и выносит их для утверждения Учредителем;

д) создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания работников, и устанавливает их полномочия; 

е) определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения руководителю Учреждения по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий труда работников;

ж) создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия;

з) решает другие вопросы, отнесенные Положением об Общем собрании работников Учреждения к компетенции общего собрания работников.

Полномочия, определенные подпунктами «а», «б», «в», «г» относятся к исключительной компетенции общего собрания и не могут быть делегированы другим органам управления Учреждения.

6.8. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. Работа Общего собрания работников Учреждения строится в соответствии с положением, принимаемым самим Общим собранием работников и утверждаемым руководителем Учреждения. Решения на собрании считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников. 

Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее 2/3 работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

6.9. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет, в который входят все педагогические работники Учреждения, в том числе работники, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении по совместительству. Педагогический совет создается и действует в целях разработки, принятия и реализации в Учреждении образовательной программы. 

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года

6.10. Компетенция Педагогического совета:

а) разрабатывает и принимает до утверждения руководителем Учреждения образовательную программу, обеспечивает контроль за ее реализацией;

б) заслушивает отчеты руководителя Учреждения о выполнении образовательной программы Учреждения;

в) обсуждает вопросы учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Учреждении и принимает решения по их совершенствованию;

г) организует и проводит смотры, конкурсы педагогических работников в целях совершенствования учебно-воспитательной работы Учреждения;

д) рассматривает вопросы комплектования и тарификации педагогических кадров;

е) определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации педагогических работников Учреждения, поддержку педагогического новаторства, творческого поиска, самообразования педагогических работников Учреждения;

ж) рассматривает кандидатуры педагогов для награждения и других форм поощрения и представляет их руководителю Учреждения для утверждения;

з) реализует замечания и предложения педагогических работников Учреждения, участников образовательного процесса по совершенствованию образовательной деятельности;

и) вносит предложения руководителю Учреждения и Учредителю Учреждения по вопросам совершенствования образовательной деятельности Учреждения;

к) принимает решения по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции руководителя Учреждения, других органов управления.
6.11. Родительский комитет Учреждения – выборный представительный орган самоуправления родителей (законных представителей).

6.12. Компетенция Родительского комитета Учреждения:

а) формирует предложения администрации Учреждения по совершенствованию воспитательного процесса;

б) принимает участие в подготовке и проведении мероприятий, праздников и торжеств для детей;

в) оказывает помощь администрации Учреждения в подготовке и проведении родительских собраний;

г) представляет интересы родителей (законных представителей) при взаимодействии с администрацией Учреждения;

д) вносит администрации Учреждения предложения по вопросам установления условий и порядка предоставления льгот по оплате платных дополнительных образовательных услуг,

е) содействует Учреждению в привлечении дополнительных материальных и финансовых ресурсов.

6.13. Учреждение признает представителей органов самоуправления и общественного управления, предоставляет им необходимую информацию, допускает на заседания органов самоуправления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся законных прав и интересов детей. При рассмотрении органами самоуправления Учреждения вопросов, затрагивающих законные права и интересы детей, на их заседания могут допускаться родители (законные представители), которые участвуют в работе органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

6.14. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет защиту персональных данных работников.

6.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты).

6.17. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель Учреждения и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

7. Организация образовательного процесса

7.1. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. 

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно - образовательной деятельности. 

Учебная и внеучебная нагрузка, режим непосредственно – образовательной деятельности детей определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

7.2. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

Учреждение в соответствии с получаемыми лицензиями реализует основную образовательную программу дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы.

7.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. По запросам родителей (законных представителей), при наличии в Учреждении соответствующих возможностей, может быть организовано обучение на удмуртском языке.

7.4. Учредитель Учреждения устанавливает, а Учреждение закрепляет своим локальным актом порядок комплектования, обеспечивающий прием всех детей, подлежащих дошкольному обучению и не имеющих медицинских противопоказаний для обучения в Учреждении.
В Учреждение по заявлению одного из родителей (законных представителей) принимаются дети в возрасте с 2 месяцев но не старше 7 лет. При приеме ребенка в Учреждение родителями (законными представителями) представляется медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, а также документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).
При превышении нормативной наполняемости Учреждением может быть отказано в приеме ребенка. При наличии очередности может быть создана комиссия по распределению путевок..

7.5. Прием в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также определение периода их пребывания в Учреждении осуществляется в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, действующей при Управлении образования Администрации Киясовского района.

Преимущественным правом приема в Учреждение пользуются:

- граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалиды вследствие Чернобыльской катастрофы;
- работники прокуратуры: прокуроры и следователи, судьи;
- дети граждан из числа погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а также из числа сотрудников и военнослужащих Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;
- дети граждан из числа военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел. Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
- дети граждан из числа погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии;
- иные категории граждан в соответствии с действующим законодательством.
Право первоочередного получения путевок имеют:
- дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;
- дети военнослужащих;
- иные категории граждан в соответствии с действующим законодательством.
После удовлетворения потребности граждан, имеющих право на внеочередное и первоочередное получение путевки, преимущественные права на получение путевки имеют:
- работники муниципальных и государственных органов власти, при наличии ходатайства от руководителя учреждения;

- опекуны;
- одинокие родители;
- учащиеся и студенты очного отделения;
- безработные, состоящие на учете в центре занятости;
- вынужденные переселенцы;
- беженцы;
- родители, имеющие детей близнецов, двойняшек;
- родители (законные представители ребенка), признанные в законном порядке многодетными, имеющие трех и более детей, не достигших 18-летнего возраста;
- родители, дети которых имеют недостатки в физическом или психическом развитии на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии при наличии условий для коррекционной работы с согласия родителей (законных представителей);
- инвалиды (родители) 1 и 2 групп;
- дети из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- иные категории граждан в соответствии с действующим законодательством.
Предоставление путевок с учетом внеочередного права осуществляется при наличии документов, подтверждающих право на внеочередное получение путевки.
При приеме детей в Учреждение и их переводе в следующую возрастную группу проведение тестирования не допускается.

7.6. При приеме ребенка Учреждением заключается договор с родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для каждой из сторон. 

7.7. Продолжительность рабочей недели Учреждение устанавливает самостоятельно. Она не может быть менее 5 рабочих дней. Режим работы Учреждения: с 7 часов 30 минут до 18 часов 00 минут.

7.8. Расписание непосредственно – образовательной деятельности составляется с учетом условий, обеспечивающих благоприятный режим труда и отдыха детей, их возрастных особенностей и установленных в отношении дошкольных образовательных учреждений санитарных правил и нормативов. 

В Учреждении устанавливается следующий режим непосредственно – образовательной деятельности: 

7.8.1. Продолжительность учебного часа (непосредственно – образовательной деятельности) в Учреждении устанавливается с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, требований соответствующих санитарных правил и нормативов, действующих на территории Российской Федерации, и составляет:

- для детей раннего возраста не более 10 мин; 

- в младшей и средней группах – не более 15 минут;

- в старшей группе – не более 25 минут;

- в подготовительной группе – не более 30 минут.

7.8.2. Максимально допустимое количество непосредственно – образовательной деятельности в первой половине дня в младшей и средней группах не может превышать двух, в старшей и подготовительной группах – трех занятий.

7.8.3. Расписание предусматривает перерывы между непосредственно – образовательной деятельности достаточной продолжительности, но не менее 10 минут.

7.8.4. В ходе непосредственно – образовательной деятельности проводится физкультурная пауза.

7.8.5. Непосредственно – образовательная деятельность детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность такой непосредственно – образовательной деятельности составляет не более 30 минут. Если непосредственно – образовательная деятельность носят статический характер, - в ходе непосредственно – образовательной деятельности проводится физкультурная пауза.

Дополнительные непосредственно – образовательная деятельность с детьми не может проводиться за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Количество такой непосредственно – образовательной деятельности в неделю не может быть более двух, при этом продолжительность непосредственно – образовательной деятельность не должна превышать 25 минут.

7.9. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре, заключаемом Учреждением с родителями (законными представителями) ребенка.

7.10. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность в соответствии с имеющейся лицензией. В Учреждении могут формироваться одновозрастные и разновозрастные группы.

7.11. В Учреждении могут открываться и функционировать группы общеразвивающей направленности:

- для детей раннего возраста (от 2 месяцев до 3 лет);

- для детей дошкольного возраста (от 3 лет до 7 лет)

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- от 2 месяцев до 1 года 
- 10 детей;

- от 1 года до 3 лет 
- 15 детей;

- от 3 лет до 7 лет 

- 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)
- 8 детей;

- любых трех возрастов (от 3 лет до 7 лет)
- 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 лет до 7 лет)
- 15 детей.

7.12. Ребенок может быть отчислен из Учреждения:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

Решение об отчислении оформляется приказом руководителя Учреждения. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Под участниками образовательного процесса понимаются педагогические работники Учреждения, дети и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, нормативными документами, настоящим Уставом, другими локальными актами Учреждения. 

Участники образовательного процесса должны быть в обязательном порядке ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные меры социальной поддержки, представляемые педагогическим работникам в Удмуртской Республике;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением и в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- на повышение профессиональной квалификации. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- проходить педагогическую аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю (в случае неполной педагогической ставки);

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, представляемые педагогическим работникам в Удмуртской Республике;

- на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8.3. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции, решения органов управления Учреждения, распоряжения администрации;

- уважать и оберегать права, свободы, честь и достоинство участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать права ребенка, закрепленные настоящим Уставом, Конвенцией о правах ребенка, права и законные интересы родителей (законных представителей) детей;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- периодически, но не реже одного раза в календарный год проходить медицинское обследование за счет средств, выделяемых на эти нужды Учредителем.

Педагогические работники Учреждения должны соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик. 

8.4. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, перечисленных в п. 8.3., к педагогическим и другим работникам Учреждения применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов детей.

8.6. Дети имеют право:

- на получение бесплатного качественного дошкольного образования;

- на посещение Учреждения по индивидуальному графику; 

- на защиту от всех форм физического и психологического насилия;

- бесплатное пользование игрушками, игровым оборудование, инвентарем, учебными пособиями и т.п.;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на безопасные условия пребывания в Учреждении, охрану здоровья.

8.7. Права родителей (законных представителей). 

Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права детей;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемом Уставом Учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении;

- выбирать педагога для своего ребенка при наличии в Учреждении соответствующих условий;

- посещать занятия в порядке, определяемом локальными актами Учреждения с целью ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении, посещать учебные занятия.

8.8. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения детьми образования;

- обеспечивать посещение ребенком Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- нести ответственность за порчу ребенком чужого имущества;

- приходить в Учреждение по вызову администрации и/или педагогов;

- соблюдать условия договора с Учреждением.

8.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут устанавливаться в заключаемом с Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

9. Локальные акты Учреждения
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

В организационно-управленческой сфере: 

- настоящим Уставом;

- приказами руководителя Учреждения (заведующего);

- планом работы Учреждения;

- должностными инструкциями работников Учреждения;

- положениями об органах управления Учреждения;

- положениями о видах деятельности.

В трудовой сфере:

- штатным расписанием;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- положениями об условиях стимулирования работников;

- документами Учреждения, регламентирующими работу по обеспечению безопасных условий труда и обучения.

В образовательно-воспитательной сфере:

- учебным планом Учреждения;

- годовым календарным учебным графиком;

- расписанием непосредственно – образовательной деятельности;

- правилами комплектования;

- договорами Учреждения с родителями (законными представителями);

- положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.

9.2. Учреждение по мере необходимости может принимать и другие локальные акты.

9.3. Локальные акты Учреждения разрабатываются работниками Учреждения в соответствии с полномочиями, определенными трудовыми договорами, принимаются органами самоуправления в соответствии с их компетенцией, установленной положениями об этих органах, и утверждаются заведующим.

9.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики, а также настоящему Уставу. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 
10. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Киясовский район». 

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя Учреждения.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем Учреждения, ответственным за осуществление ликвидационных процедур.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Учредителю Учреждения, ответственному за осуществление ликвидационных процедур.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается в состав имущества казны муниципального образования «Киясовский район».

Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 

11. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством. 
________________

