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1.Комплексный анализ социально-экономического положения и потенциала развития 

Киясовского района. 

 

1.1.Территориальное положение Киясовского района. 

 

1.1.1.Географическое положение. 

Киясовский  район образован  4 ноября 1926 года, расположен в южной части Удмуртской 

Республики  на западных склонах Сарапульской возвышенности (высота 204 метра). На востоке 

район  граничит  с Сарапульским районом, на севере - с Малопургинским районом Удмуртии, на 

западе и юге – с Республикой  Татарстан.  Общая площадь  района составляет 822 тыс.км
2
, 

протяженность района с севера на юг – 65 км, с запада на восток – 36 км. 

         

1.1.2.Административное деление. 

Район состоит из 8 муниципальных образований – сельских поселений, в состав которых 

входят 34 населенных пункта. Численность постоянного населения района на 01.01.2014 года 

составляет 9,89 тысяч  человек. 

 

1.1.3.Транспортная система. 

Расстояние от райцентра с.Киясово до г. Ижевска 65 км, до ближайшей железнодорожной 

станции Кечево – 18.  Транспортная связь с Ижевском осуществляется по автомобильной дороге. 
Протяженность дорог с твердым покрытием составляет более 117,79 км. Внутри района нет 
автобусных маршрутов, налажена работа такси. 

 

1.2.Анализ экономики района. 

 

1.2.1.Ресурсный потенциал. 

Основную площадь территории района занимают  серые и дерново-карбонатные дерново-

слабо- и среднеподзолистые почвы, которые характеризуются неплохим естественным плодородием.   

Площадь территории на  23,8  % покрыта лесом. Основные лесные массивы  расположены  в южной 

части района, расчетная лесосека составляет  31,1 тыс. м
3
. 

В недрах района имеются запасы природных ресурсов.  По берегам р. Кырыкмас  имеются 

запасы песка, который используется в качестве строительного материала и для подсыпки дорог. В 

пойме р.Иж, р.Уддядинка, р.Кырыкмас в районе д.Унур - Киясово, с.Данилово, д.Чувашайка, 

д.Нижняя Малая Салья имеются запасы торфа в количестве 1200 тыс.м
3 

Запасы глины составляют  

652,3 тыс.м
3
.  В недрах Мушаковского поселения имеется нефть, промышленная нефть впервые 

получена в 2014 году, к концу года добыча планируется в количестве 22 тыс. тонн.  

 

 

1.2.2.Трудовой потенциал. 

         Население района в трудоспособном возрасте на 1 января 2014 года - 4551 человек. 

Экономически активное  население района составляет 46%, от общей численности населения. 

В Киясовском районе 25% населения  работает в социальной сфере, в отрасли сельского хозяйства 

20%, в прочих сферах занято 17%,  10 % населения ведет трудовую деятельность за пределами 

района, 25% незанятого населения, 3 % составляют предприниматели. 
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Структура занятости трудоспособного населения. 

20%

25%
3%

17%

10%

25%

сельское хозяйство социальная сфера

предприниматели прочие

трудятся за пределами района нигде не работают

 
 

         

          В сфере обеспеченности района трудовыми ресурсами наблюдаются следующие общие 

тенденции: 

 район обладает большим количество трудовых ресурсов, не обеспеченных работой; 

 происходит отток экономически активной части населения  района в город  с целью поиска 

работы; 

 вследствие низкой заработной платы и тяжелых условий труда отрасль сельского 

хозяйства и социальная сфера района испытывает дефицит квалифицированных кадров. 

 

1.2.3.Бюджетная обеспеченность. 

 

Консолидированный бюджет муниципального образования «Киясовский район» в 2013 году 

по доходам составил 396183 тыс. рублей  или 95,1% к плану. Уровень дотационности 

консолидированного бюджета по итогам года составил 91,1%. Показатели исполнения доходов 

приведены ниже. 

 

35084

361099

Структура доходов бюджета района за 2013 
год, тыс. руб.

Налоговые и 

неналоговые 

доходы

безвоздмезные 

поступления
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СВЕДЕНИЯ ПО ИСПОЛНЕНИЮ НАЛОГОВЫХ ДОХОДОВ  

БЮДЖЕТА РАЙОНА ЗА 2013 ГОД 

 

24086

2173

25
79

636
194 1110

1966 Налог на доходы физ. лиц

Единый налог на вмененный 
доход

Налог, взимаемый в связи с 
применением патентной 
системы налогообложения
Единый 
сельскохозяйственный налог

Госпошлина

Залолженность по отмен. 
Налогам

 

Основным источником налоговых доходов является налог на доходы физических лиц – 79,6% 

от общего объема доходов. В структуре собственных доходов налог на доходы физических лиц 

составил 68,7%. Исполнение по налогу на доходы физических лиц за 2013 год составило 112,1% к  

плану. На перевыполнение плана повлияло поступление задолженности за 2012 год и оплата 

доначисленной суммы налога по выездной проверке налогового органа.  

Исполнение по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности 

составило 2277 тыс. руб., или на 103,8% к плановому назначению, темп роста к уровню 2012 года 

составил 113,7%, увеличение поступлений за счет повышения коэффициента дефлятора и увеличение 

объектов учета.   

Рост поступлений в 2013 году также наблюдается по налогу на имущество физических лиц на 

225,6% к поступлению прошлого года и земельному налогу – 170,9 % к уровню 2012 года, за счет  

повышения налоговой базы в связи с ростом стоимости объектов по данным БТИ и  увеличение 

объектов налогообложения. 

 

 

 

СВЕДЕНИЯ ПО ИСПОЛНЕНИЮ НЕНАЛОГОВЫХ ДОХОДОВ  

БЮДЖЕТА РАЙОНА ЗА 2013 ГОД 

 

Неналоговые доходы исполнены в сумме 4814 тыс. рублей или 106,3% к плану, что 

составляет 13,7% в общем объёме поступивших доходов консолидированного бюджета района. Темп 

роста неналоговых доходов по сравнению с прошлым годом составил 90,7%.  
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1683

213

14
322

1665

410

505

Арендная плата за земельные 
участки

Аренда муниц. Имущества

Прочие доходы от использ. 
имущества (плата за наем)

Плата за негативное 
воздействие на окружающие 
среду
Доходы от оказания платных 
услуг

Доходы от продажи 
материальных и 
нематериальных активов
Штрафы

 

 Из  приведенных выше данных следует, что: 

- по плате за негативное воздействие на окружающую среду исполнение составило 321,8 тыс. руб. 

или 102,5% к плану, темп роста к аналогичному периоду прошлого года составил 108,8%; 

- по доходам от оказания платных услуг исполнение составило в сумме 1664,9 тыс. руб. или 100% к 

годовому плану; 

- арендная плата на землю  поступила в сумме 1683 тыс. руб. или 116 % к плановым назначениям, 

темп роста к 2012 году составил 134,7 %, на увеличение поступлений повлияло проведение 

аукционов по продаже права на заключение договоров аренды, заключение дополнительных 

договоров и поступление задолженности пошлых лет; 

- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности выполнены в 

сумме 213,2 тыс. руб. или на 95%, увеличение задолженности на конец года; 

- по доходам  от продажи материальных и нематериальных активов поступление составило 409,7 тыс. 

руб., годовой план выполнен на 101,4 %; 

- по штрафам исполнение составило 505,2 тыс. руб. или 110,3% к годовому плану. На 

перевыполнение планового показателя повлияло увеличение поступления штрафных санкций. 

За 2013 год собственные доходы на 1 жителя составили 3,4 тыс. руб., к аналогичному периоду 

прошлого года темп роста составил 119,3% (доход в 2012г. составил 2,85 тыс. руб.).  С учетом 

безвозмездных поступлений доходы на 1 жителя составили 38,5 тыс. руб., темп роста к аналогичному 

периоду составил 84,4% (доход за 2012 год составил 45,6 тыс. руб.).         

           Получены безвозмездные поступления: 

-  дотации из Фонда финансовой поддержки муниципальных районов УР в сумме 123598 тыс. руб., 

что составляет 100% к плану; 

-   Дотация на сбалансированность в сумме 15610 тыс. рублей или 54,6 % к плану 

-   субвенции в сумме 148916 тыс. руб. или  на 99,0 % к плану;  

-   субсидии в сумме 72602 тыс. руб. или на 90,0% к плану;  

-   иные межбюджетные трансферты в сумме 1833 тыс. руб., что составляет 100% к плану; 

-   прочие безвозмездные поступления в сумме 177 тыс. руб. или 100 % к плану. 

 



8 
 

139208

148916

72602

1833 177

Виды безвозмездных поступлений в бюджет 
района за 2013 год, тыс.руб.

дотации

субвенции

субсидии

иные безвоздмезные 

трансферты

прочие безвоздмезные 

поступления

 
      

  Общая сумма расходов за 2013 год составила 424307 тыс. рублей.   

Консолидированный бюджет района за 2013 года исполнен с дефицитом в сумме 28124 тыс. руб.  

Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета района занимает отрасль  

«Образование», на которое направлено 217805 тыс. руб., или 51,3% всех бюджетных расходов по 

району: 

 

217804,7

38448

607
14061,9

42831

31590,6

46988,5 29595,2 2380,3

Структура расходов бюджета , тыс. руб.

образование

культура

национальная оборона

здравоохраниени

органы управления

ЖКХ

социальная политика

нац. экономика

 
 

 

 66,8 % всех произведенных расходов по бюджету составляет заработная плата с 

отчислениями – 283540,7 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета 123569,0 тыс. руб. 

что составляет 98,4% от уточненного плана на 01.01.2014 г. 

 Коммунальные услуги профинансированы в объеме 31590,6  тыс. руб., что составило 7,45 % 

всех произведенных расходов. К уровню прошлого года расходы снизились на  29491,6 тыс. руб. 

(51,7%). 

 На возмещение расходов по коммунальным услугам специалистам, проживающим и 

работающим  в сельской местности,  направлено 3875,8 тыс. руб., что ниже прошлого года на 700,2 

тыс. руб. Снижение расходов произошло в связи со снижением количества получателей. 
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На доплату к пенсиям  муниципальных служащих направлено 638,5 тыс. руб., что выше  

уровня прошлого года на 145 тыс. руб. в связи с  увеличением количества получателей пенсии , а 

также ростом размера среднемесячной выплаты всем получателям.   

Компенсировано расходов населению, возникших  в связи с ростом фактической оплаты за 

жилое помещение  и коммунальные услуги на сумму 1145,6 тыс. руб. при годовом плане 1200,0 тыс. 

руб.  

 Просроченная кредиторская задолженность казенных учреждений по состоянию на 01.01.2014 

г. отсутствует. По сравнению с данными по состоянию на 01.01.2013 г. просроченная кредиторская 

задолженность уменьшилась на 10,8 тыс. руб.  

   

1.2.4.Муниципальное имущество, земельные отношения 

Муниципальная собственность и земельные ресурсы  являются экономической основой 

местного самоуправления.   

Муниципальное имущество учитывается в реестре объектов муниципальной собственности 

муниципального образования "Киясовский район", который ведется в электронном виде и на 

бумажном носителе. На 01.12.2014 года в Реестре объектов собственности муниципального 

образования "Киясовский район" учтено 700 объектов недвижимости общей площадью 68,9 тыс.кв.м. 

Выбытие объектов из муниципальной собственности происходит за последние годы в связи с 

приватизацией жилых помещений и передачей в собственность Удмуртской Республики учреждений 

здравоохранения и социального обслуживания населения. Так в  период с 01.01.2010 года по 

01.12.2014 года гражданам выданы документы для приватизации 60 жилых объектов общей 

площадью 6320 кв.м, передано в республиканскую собственность 3 учреждения, в их составе 38 

объектов недвижимого имущества. 

 За 2010-2013 годы проведен кадастровый учет всех земельных участков под 

многоквартирными домами. 60 участков поставлены на учет. 

Из категории «земли сельскохозяйственного назначения» в  категорию «земли населенных 

пунктов» переведены земельные участки  площадью 544,01 тыс. кв.м.    

Администрация района курирует работу по оформлению права собственности муниципальных 

образований – сельских поселений на невостребованные доли. По состоянию на 1.12.2014 

муниципальными образованиями – сельскими поселениями передано в суд 224 заявления по 

признанию права собственности на невостребованные доли, по 91 доле принято решение в пользу 

муниципалитетов, зарегистрировано право муниципальной собственности на 32 доли.  

Осуществление муниципального контроля возложено на специалистов отдела по управлению 

собственностью и Управления сельского хозяйства. В   рамках муниципального земельного контроля 

в течение 2014 года было проверено 11 земельных участков сельскохозяйственного назначения. 

 Основными задачами в сфере управления муниципальным имуществом остается получение 

доходов от использования муниципального имущества. Муниципальное имущество сдается в аренду 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям. Заключаются договоры купли – продажи 

недвижимого имущества.  

 С целью повышения поступления доходов проводятся аукционы по продаже и 

предоставлению в аренду муниципального имущества. Всего за период с 01.01.2010 года по 

01.12.2014 года  проведено 22 процедуры торгов. 
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Основные количественные показатели, характеризующие использование имущества 

муниципального образования "Киясовский район" 

№ 

п/п 
Показатели 

ед. 

изм. 
2010 2011 2012 2013 2014 

1 Количество муниципальных унитарных 

предприятий муниципального 

образования "Киясовский район"  

ед.  3  2  2 2 1 

2 Количество казенных предприятий ед. 1 1 1 - - 

3 Количество муниципальных казенных 

учреждений 

ед.  36 38 38 28 

4 Количество муниципальных бюджетных 

учреждений 

ед. 61 22 22 22 20 

5 Количество автономных учреждений Ед.  - 1  1  1 1 

6 Количество объектов недвижимого 

имущества, учтенных в Реестре объектов 

собственности муниципального 

образования "Киясовский район"  

ед.  674 673 693 700 

7 Площадь учтенных объектов недвижимого 

имущества 

тыс.

кв.м 

86,6 69,382 74,428 67,869 68,903 

8 Количество объектов недвижимого 

имущества, на которые зарегистрировано 

право муниципальной собственности с 

учетом прошлых лет (включая земельные 

участки) 

ед. 110 147 190 203 189 

9 Количество действующих договоров 

аренды недвижимого имущества на конец 

года                           

ед. 10 10 9 9 15 

10 
Количество действующих на конец года 

договоров аренды земельных участков                      

ед. 192 317 366 405 413 

11 Площадь арендованных земельных 

участков 

га 4322,7 4415,7 5347,8 4194,5 4204,5 

12 Количество проданных земельных 

участков 

ед. 106 96 118 102 66 

13 
Площадь проданных земельных участков 

га 20,417 21,949 22,414 17,083 13,229 

14 Получено доходов в бюджет 

муниципального образования "Киясовский 

район" всего, в т.ч. 

Тыс.

руб. 
2094 2362,8 2054,3 2262,7 2876,1 

от аренды муниципального имущества 

(включая земельные участки) 

1687,23 1566,6 1429,8 1865,4 2308,0 

От продажи муниципального имущества 

(включая земельные участки) 

406,77 796,2 624,5 397,3 568,02 
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1.2.5.Структура экономики. 

          Ведущую  роль в  экономике   Киясовского района занимает   сельское хозяйство. На 

территории района функционируют 7 сельскохозяйственных предприятий, 16 крестьянско-

фермерских хозяйств. Специализацией  большинства хозяйств является производство молока, мяса,  

кормов и зерна. В районе развита торговля, развивается обрабатывающее производство, 

представленное малыми и средними предприятиями. Представители малого бизнеса  занимаются 

производством хлеба, изготовлением мясных полуфабрикатов. Жилищно-коммунальное хозяйство 

обслуживают 2 предприятия.  

 

Структура товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами 

по чистым видам экономической деятельности по организациям, не относящимся к субъектам 

малого предпринимательства (включая средние предприятия)   

по Киясовскому району за 2014 год. 

 

6%

15%

79%

сельское хозяйство

отгружено таваров

собственного производства

добыча полезных

ископаемых

 
 

Наибольшую долю в структуре производства товаров, работ и услуг по чистым видам экономической 

деятельности   занимает сельское хозяйство – 79%.  Район имеет достаточно предпосылок для 

развития данной отрасли. На территории района всего сельхозугодий 57,3 тыс. га, в том числе занято 

под посевами 39,23 тыс. га.  Отрасль развивается, наращивая объемы производства. 

2010 2011 2012 2013 2014

628,4 672
814

724,9
813,8

Выручка от реализации сельскохозяйственной 

продукции, млн. руб.

 
 

           В 2013 году выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила 724,9 млн. 

рублей, в 2014 году ожидаемая сумма 813,8 млн. рублей. За 5 лет объем выручки вырос на 1,3 раза. 
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Производство молока в хозяйствах всех форм собственности и надой на одну корову в 

сельхозпредприятиях района в динамике за 2010-2014 годы. 

2010
2011

2012
2013

2014

4523 4479 4685 5044 5500

18312 18155 17974 18055 19425

надой молока на 1 корову, кг Валовый надой молока, тонн

 
      

   Надой молока  в 2013 году составил 5044 кг на 1 корову (по Удмуртской Республике данный 

показатель составлял 4921 кг на 1 корову), в 2014 году ожидается рост надоя молока от одной коровы 

до 5500 кг и производство 19,4 млн. тонн молока. В 2013 году район занял 10 место в рейтинге по 

надою молока среди районов Удмуртии.  

       Молоко реализуется в 3 молокоперерабатывающих предприятий: ЗАО «Ижмолоко», «Сарапул - 

молоко», ООО «Ува-молоко». 

        Вместе с тем, темпы развития сельского хозяйства отстают от темпов роста экономики в целом. 

Средняя заработная плата работников сельского хозяйства составляет 53,3 % от средней заработной 

платы всех отраслей экономики Удмуртской Республики. 

Основными причинами относительно медленного развития отрасли сельского хозяйства являются: 

-низкие темпы структурно-технологической модернизации отрасли, обновления основных 

производственных фондов и воспроизводства природно-экологического потенциала; 

-дефицит квалифицированных кадров, вызванный низким уровнем доходов  и качеством жизни в 

сельской местности. 

                    

 Важной отраслью экономики района является система потребительского рынка. Розничный 

товарооборот в 2014 году составит 708,1 млн. рублей. За последние 5 лет объем розничного 

товарооборота вырос в 1,7 раза. В данной отрасли наблюдаются  самые высокие темпы роста. 

425,7
539,1 595,1 664,3 708,1

Объем розничного товарооборота, в млн. рублей

2010 2011 2012 2013 2014
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На территории района расположено 100 торговых объектов. Основная доля розничного рынка 

принадлежит торговым сетям, принадлежащим  ПО «Оптовик», ООО «Глория», индивидуальным 

предпринимателям  Гусмановой Ф.Г., Минилбаевой А.Г.  Объем розничного товарооборота на душу 

населения составляет 65796  рублей на человека. Среди районов Удмуртии данный показатель 

занимает 14 место. Обеспеченность населения района площадями торговых объектов по состоянию 

на 1 января 2014 года составила 509,5 кв.м. на 1 тыс. человек, что на 54,4% выше норматива 

минимальной обеспеченности.  

           Особенностью развития экономики Киясовского района можно отметить следующие 

факторы: 

- производственная структура экономики  ориентирована на сельскохозяйственное производство; 

- особенности географического положения Киясовского района, (близость к городам, хорошие 

дороги, благоприятная экологическая обстановка)  обусловили развитие услуг туризма; 

- наличие лесных ресурсов, близость к городам, железнодорожным станциям дает хорошие 

предпосылки для развития перерабатывающей отрасли в районе. 

 

1.2.6.Инвестиционный потенциал. 

           Объем инвестиций в 2013 году  по Киясовскому району составил 172,23 млн. рублей. 

Динамика инвестиций в основной капитал по Киясовскому району  за 2009-2013 год представлена в 

диаграмме. 

Динамика инвестиций по Киясовскому району за 2010-2014 годы, млн. руб. 

2010 2011 2012 2013 2014

217,9 222,1

378,8

172,23 184,6

  
На протяжении последних пяти лет до 2012 года наблюдался рост инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников финансирования. В 2012 году наблюдалось резкое увеличение 

объема бюджетных инвестиций. С 2010 по 2012 годы в районе было построено несколько крупных 

объектов: здание патологоанатомического отделения в с.Киясово, школа в с.Киясово на 400 

учащихся, школа в д.Карамас-Пельга на 72 учащихся,  шло строительство межпоселкового 

газопровода, газификация населенных пунктов, построены новые магазины. В 2013-2014 годах идет 

снижение объема инвестиций в основной капитал. По итогам 2013 года данный показатель составил 

172,23 млн. рублей, на 1 жителя района пришлось 17416,3 рубля инвестиционных средств. 

Проблемы в области  инвестиционной деятельности заключаются в малой прибыльности 

сельскохозяйственных предприятий, но несмотря на все сложности по привлечению инвестиций 

проводилась реконструкция животноводческих помещений, в основном в крестьянских (фермерских) 

хозяйствах. 

С целью улучшения инвестиционного климата в районе, привлечения инвестиций Киясовский 

район участвует на инвестиционных форумах проводимых Правительством Удмуртской Республики, 
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создан  реестр инвестиционных проектов и инвестиционных площадок, предполагаемых к 

реализации на территории района. 

           Для привлечения в район потенциальных инвесторов формируются инвестиционные 

площадки. На сегодня сформировано 7 инвестиционных площадок. 

                         Киясовский район имеет достаточный инвестиционный потенциал: 

- ежегодно растет объем частных инвестиций в экономику района; 

- на территории района достаточно  свободных земель, которые могут быть предложены 

потенциальным инвесторам;  

- органы местного самоуправления оказывают  содействие в реализации  инвестиционных проектов.   

 

1.2.7.Развитие малого и среднего предпринимательства 

            На территории района зарегистрировано 160 индивидуальных предпринимателей,    20    

малых и средних предприятий. Динамика численности субъектов малого и среднего 

предпринимательства за 2010-2014 годы по Киясовскому району представлена ниже. 

 

Динамика численности субъектов малого и среднего предпринимательства за 2010-2014 годы. 

200

256

198

155 160

21 21 22 22 20

2010 2011 2012 2013 2014

индивидуальные 

предприниматели

малые и средние 

предприятия

 
               В 2012-2013 годах наметились темпы снижения числа индивидуальных предпринимателей к 

2011 году (на 39,5%). Основная причина – значительное увеличение страховых взносов в 

Пенсионный фонд. Количество малых малых предприятий остается на одном уровне 21-20 ед. 

Среднесписочная численность работающих у субъектов малого и среднего предпринимательства в 

2014 году составила 135 человек. За последние 5 лет численность работающих снизилась на 32%. 

          Основными видами деятельности предприятий является  торговля и общественное питание 

(36%), производство и переработка сельскохозяйственной продукции (9%), строительные работы, 

сельскохозяйственное производство, ЖКХ  (по 5 %) и др. 

        Работа по поддержке малого и среднего предпринимательства ведется в соответствии с 

«Программой развития малого и среднего предпринимательства в Киясовском районе». Проводится 

работа по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства  о мерах 

государственной поддержки, об изменениях в законодательстве и налогообложении,  иных вопросах, 

касающихся развития малого предпринимательства. Проводятся заседания Совета по развитию 

предпринимательства, встречи, совещания, круглые столы с представителями бизнеса. 

          Предприниматели Киясовского района неохотно пользуются мерами государственной 

поддержки. Основные причины: условия предоставления мер государственной поддержки не 

удовлетворяют малый бизнес; большая доля субъектов малого и среднего предпринимательства ведет 

свою деятельность в сфере торговли, а данной сфере  в основном господдержка не оказывается. 

             Особенностями развития малого и среднего предпринимательства в Киясовском районе 

можно отметить: 

 За последние 5 лет в районе не наблюдается роста числа малых и средних предприятий; 
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 Динамика снижения количества индивидуальных предпринимателей обусловлена 

объективными  причинами – значительным увеличением страховых взносов. 

 Наибольшую долю в структуре основных видов деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства  в районе составляет  торговля. 

 

 

1.3. Социальная сфера. 

 

1.3.1.Человеческий капитал.  

 На территории района по состоянию на 1.01.2014 года проживает 9889 человек.  За последние 

5 лет в районе рождаемость держится примерно на одном уровне. Увеличился показатель 

естественной убыли населения. 

 

Динамика рождаемости и смертности населения за 2009-2013 годы. 

0

50

100

150

200

250

2009 2010 2011 2012 2013

рождаемость, чел

смертность, чел

 

          В 2013 году родилось  139 человек, в 2009 году 138, рост составил 0,7%. Показатель смертности 

за аналогичный период увеличился на 16%. На 83 % увеличилась естественная убыль населения. 

Демографические показатели оказывают влияние на динамику численности населения. Динамика 

численности населения Киясовского района по возрастам представлена в таблице. 

 

Динамика численности населения по возрастам 

за 2009-2013 годы, человек. 

возраст От 0 до 7 

лет 

От 7 до 14 

лет 

От 14 до 

18 лет 

От 18 до (55- 

60) лет 

От (55-60) и 

старше 

итого 

2013 1024 837 425 5070 2533 9889 

2012 1043 849 468 5291 2446 10097 

2011 1000 891 465 5566 2357 10279 

2010 1159 867 452 5755 2084 10317 

2009 1110 924 659 6501 2389 11583 

 

        Общая численность населения уменьшилась на  14,6 % к уровню 2009 года, идет снижение 

населения во всех возрастных категориях, растет количество населения нетрудоспособного возраста.   

          Таким образом демографическая ситуация по Киясовскому району складывается не самым 

благоприятным образом: 

- Наметилась устойчивая тенденция снижения рождаемости, следствием чего стало сокращение 

численности населения Киясовского района; 

- Растет естественная убыль населения  за счет роста показателей смертности. 
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1.3.2.Доходы населения     

          Денежные доходы являются основным компонентом измерения благосостояния в обществе. 

Увеличение денежных доходов населения  в значительной мере было обусловлено положительной 

динамикой среднемесячной заработной платы. За последние 5 лет показатель номинальной средней 

заработной платы вырос в 1,7 раз и составил в 2014 году 16270 рублей на человека в месяц. Динамика 

средней заработной платы по крупным и средним предприятиям Киясовского района за 2009-2013 

годы представлена ниже. 

             

Динамика средней заработной платы по крупным и средним предприятиям 

за 2010-2014 годы. 
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            Размер средней заработной платы по предприятиям Киясовского района является одним из 

самых низких по Удмуртской Республике – 22 место среди 25 районов.  Продолжает оставаться 

высокой дифференциация размера средней заработной платы в различных секторах экономики и  в 

сравнении  со средней заработной платой в   муниципальных образованиях Удмуртской Республики. 

Средняя заработная плата на одного работника по секторам экономики Киясовского района и 

муниципальных образований Удмуртской Республики за 2013 год представлена в таблице. 

 

Средняя заработная плата на одного работника по секторам экономики   

Киясовского района  и муниципальных образований Удмуртской республики за 2013 год. 

Показатель 

 

2013г.(руб.) 

 Киясовский 

район 

Муниципальные 

образования УР 

Средняя заработная плата на одного работника по району по 

крупным и средним предприятиям, в том числе пол отраслям: 

 

13573,5,0 

 

22927,5 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 12822,1 13175,4 

Обрабатывающие производства 7868,2 24204,7 

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 17638,5 23714,7 

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 

средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 

пользования 

 

 

11550,0 

 

 

20912,3 

Финансовая деятельность 22984,1 41534,4 

Государственное управление и обеспечение  военной 

безопасности; социальное страхование 

 

21600,7 

 

34175,1 

Образование 14797 16391,4 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 14737,8 17522,3 

Предоставление прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг 

 

10151,9 

 

15336,6 

Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры 

и спорта 

 

10354,1 

 

14789,3 
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 Наибольший размер средней заработной платы приходится на финансовую деятельность, он 

составляет 22984,1 рубль  в месяц. На втором месте государственное управление и обеспечение 

военной безопасности, в данном разделе средняя заработная плата составляет  21600,7 рублей на 

человека в месяц. Самый низкий размер заработной платы в обрабатывающем производстве – 7868,2 

рубля. Достаточно низкий размер средней заработной платы  наблюдается в ведущей отрасли 

экономики района – сельском хозяйстве, всего 12822,1 рубль. 

           Таким образом, низкий размер оплаты труда является сдерживающим фактором  роста 

экономики и улучшения благосостояния населения Киясовского района: 

 Низкий показатель размера оплаты труда, сложившийся в отраслях экономики Киясовского 

района вынуждает трудоспособное население района искать работу в более благополучных 

муниципальных образованиях или в городах.  

 Низкий размер средней заработной платы в ведущей отрасли экономики района сельском 

хозяйстве  вызвал дефицит кадров в этой сфере. 

 

1.3.3.Жилищная политика. 

Жилищное строительство оказывает существенное влияние на развитие социально-

экономического развития Киясовского района. Главная цель и задача жилищного строительства – это 

рост реальной обеспеченности  населения жильем, одного из важных индикаторов уровня жизни 

населения.  

Так,  в 2013  году общая площадь жилищного фонда Киясовского района  составила 214,2 

тысяч квадратных метров. Особенностью жилищного строительства в Киясовском  районе  является 

высокая доля индивидуального жилья. В структуре жилищного фонда Киясовского района (как и в 

целом в республике) преобладает  доля частного жилищного фонда, что составляет 96,3% (207,8 тыс. 

кв.м.), муниципального – 3,7%, государственного – 0% и 0% – на долю других форм собственности.  

Ввод в 2013 году 2267,10 квадратных метров жилья, за счет индивидуального жилищного 

строительства, позволил увеличить номинальную обеспеченность жильем  на 0,6 кв.м. и составил  

21,7 кв. м.  на одного человека. По данному показателю район занимает 3 позицию среди 25 районов 

Удмуртии. Динамика ввода жилья в эксплуатацию по Киясовскому району за период с 2010 по 2014 

год представлена в диаграмме. 

 

Динамика ввода жилья в эксплуатацию  

за период с 2010 по 2014 год. 

 

2245,00

2005,00

2202,20
2267,10

2400,00

2010 2011 2012 2013 2014

введено в эксплуатацию жилья, кв.м.
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В 2012-2014 года наметился рост показателя объемов ввода в эксплуатацию жилья, после 

значительного спада в 2011 году.  

В основном достижение объемов ввода жилья выполняется за счет индивидуального 

жилищного строительства. Источниками финансирования являются средства,  полученные 

застройщиками по материнскому капиталу, жилищным займам на капитальный ремонт жилых 

помещений. 

В 2013 году в соответствии с Указом Президента Российской Федерации «Об обеспечении 

жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» 4 человек получили сертификаты 

на сумму 4,44 млн. руб. 

Безвозмездные субсидии малоимущим многодетным семьям на строительство или 

приобретение жилых помещений за счет средств бюджета  Удмуртской Республики получила 1 

многодетная семья в сумме 383,0 тыс. руб. 

В рамках реализации федеральной целевой программы «Социальное развитие села» 

предоставлены социальные выплаты на улучшение жилищных условий из средств федерального и 

республиканского бюджетов 4 гражданам в сумме 1,68 млн. руб. 

Приобретено жилое помещение для 1 гражданина, относящегося к категории лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на сумму 750,0 тыс. рублей. 

В соответствии с постановлением   Правительства Удмуртской Республики от 15 апреля 2013 

года №169 «Об утверждении Региональной адресной программы по переселению граждан из 

аварийного жилищного фонда в Удмуртской Республике на 2013-2015 годы» в 2013 году под 

переселение включены 2 (15 квартир – 454,1 кв. м) многоквартирных дома Киясовского района. 

Общая сумма расселения составила 6 156,9 тыс. рублей.   

Реализация указанных выше программ позволяет увеличивать муниципальный жилищный 

фонд. Вместе с тем ежегодно растет количество людей, состоящих на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях. В 2013 году  нуждалось в улучшении жилищных условий 175 человек, это на 

28% выше 2010 года. Лишь 8% из нуждающихся улучшили жилищные условия. 

 Таким образом, несмотря на высокую обеспеченность района жилыми помещениями, 

ежегодно растет количество населения, нуждающегося в улучшении жилищных условий. Темпы 

жилищного строительства отстают от  потребности населения в жилье. 

 

1.3.4.Коммунальная инфраструктура. 

Отрасль жилищно-коммунального хозяйства Киясовского района состоит из систем теплоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения, газоснабжения, электроснабжения. 

          Система теплоснабжения муниципального образования «Киясовский район» включает в себя 20 

котельные (из них на твердом топливе 7 котельных, 13 котельных, использующих в качестве топлива 

природный газ), 13,3 км тепловых сетей. Обслуживанием систем теплоснабжения занимается 2 

организации:  

           Потребителями услуги по централизованному теплоснабжению на территории Киясовского 

района являются  жилые многоквартирные дома, общественные здания и помещения, объекты 

бюджетной сферы и соцкультбыта. Теплоснабжение районов индивидуальной застройки 

предусматривается от индивидуальных источников на газовом, твердом топливе и электроэнергии. 

          Услуги водоснабжения в муниципальном образовании «Киясовский район»  оказывают 2 

предприятия. Услуги по водоснабжению включают в себя подъем, очистку и транспортировку воды 

до потребителей. Характеристика системы водоснабжения Киясовского района представлена в 

таблице 1. 
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Характеристика системы водоснабжения Киясовского района. 

Таблица 1. 

№ 

п/п 
Наименование 

Единица 

измерения 
Значение 

1 Водопроводных сетей км 168,05 

2 
Кол-во населенных пунктов с централизованной системой 

водоснабжения 
шт. 32 

3 Артезианские скважины шт. 53 

4 Водонапорные башни шт. 53 

5 Износ сетей водоснабжения, всего % 75 

6 Поднято воды (насосными станциями I подъема) тыс.м
3
 410,06 

7 Подано воды в сеть тыс.м
3
 381,28 

8 Реализовано воды в. т.ч: тыс.м
3
 359,7 

 населению тыс.м
3
 256,00 

 бюджетные учреждения  26,4 

 

          Система водоотведения в муниципальном образовании имеется в двух населенных пунктах: с. 

Киясово, с. Подгорное. Система каждого населенного пункта состоит из самотечных коллекторов, 

канализационных насосных станций с напорными трубопроводами и очистных сооружений 

канализации. Услуги по водоотведению в муниципальном образовании «Киясовский район»  

оказывают 2 предприятия.  

Характеристика системы водоотведения Киясовского района представлена в таблице. 

 

Характеристика системы водоотведения Киясовского района 

Таблица 2. 

№  

п/п 
Наименование 

Единица 

измерения 
Значение 

1 
Кол-во населенных пунктов с централизованной 

системой водоотведения 
шт. 2 

2 Канализационные насосные станции (КНС) шт. 0 

3 Очистные сооружения канализации (ОСК) шт. 2 

4 Протяженность сетей водоотведения км. 5,6 

5 Износ сетей водоотведения % 60 

 

          К системе сетевого газоснабжения подключены 19 из 34 населенных пунктов. Протяженность 

газопроводов составляет 150,81 км, в том числе 68,6 км – высокого давления, 82,21 км – низкого 

давления. Поставку природного газа населению на территории района осуществляет ООО 

«Удмуртрегионгаз», сжиженного газа - филиал ОАО ГАЗПРОМГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ Ижевск» в 

г. Сарапуле. 

          На территории муниципального образования «Киясовский район» действуют следующие 

территориальные электросетевые организации: 

–  ОАО «МРСК Центра и Приволжья», филиал «Удмуртэнерго» – ПС 10-110 кВ и линии 

электропередачи напряжением 0,4-500 кВ, находящиеся в собственности ОАО «МРСК Центра и 

Приволжья», филиал «Удмуртэнерго». 

 

            В жилищно-коммунальной отрасли района скопилось определенное количество проблем, 

препятствующих эффективной работе жилищно-коммунального комплекса: 
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1) В районах новой застройки существуют проблемы с подключением объектов нового 

строительства к сетям водоснабжения, газоснабжения. 

2) Качество холодной воды не соответствует установленным санитарным нормам. 

3) Высокий износ сетей водоснабжения. 

4) Канализация (очистные сооружения с. Подгорное из-за морального и физического износа 

работают неэффективно – не обеспечивается очистка сточных вод до нормативных показателей; 

имеется необходимость реконструкции всего комплекса очистных сооружений с. Подгорное). 

       

1.3.5.Система образования. 

Образовательная система района включает в себя 23 образовательных учреждения (11 

дошкольных учреждений, 10 средних школ, 2 учреждения дополнительного образования), 572 

воспитанника, 1131 ученик, 220 педагогических работников.  

В образовательных учреждениях Киясовского района созданы безопасные условия для 

организации учебно-воспитательного процесса. В районе нет школ, находящихся в ветхом и 

аварийном состоянии (в республике – 4). Все здания и сооружения образовательных учреждений 

находятся в удовлетворительном состоянии.  

В образовательные организации поступает современное учебное оборудование. Ведется 

работа по развитию информатизации образования. На начало 2014 года на один компьютер 

приходится 7,2 учащихся (в республике - 9). К сети «Интернет» подключено 100 процентов школ. 

Все учреждения, в том числе и управление образования, имеют свой сайт. Успешно внедряются 

автоматизированные информационные системы «Электронный детский сад», «Электронная школа». 

Ежегодно обновляется и пополняется парк школьных автобусов (в этом году поступили два 

новых автобуса). Всего открыто 17 школьных маршрутов, подвозом охвачено 248 учащихся.  

            Результаты ЕГЭ также  свидетельствуют о стабильности знаний выпускников. В 2014 году 100 

% учащихся успешно справились с обязательными экзаменами по математике и русскому языку. 

Динамика показателя доли учеников школ успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике за 

2010-2014 год представлена ниже. 

 

Динамика доли учеников школ Киясовского района  успешно  

сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике за 2010-2014 год, %. 
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  Муниципальной системой образования накоплен положительный опыт работы с одаренными 

детьми. Всего в прошедшем учебном году  учащиеся приняли участие в 20 предметных олимпиадах, 

всего 535 учеников. Из них: победителей - 56 человек, призёров - 111 человек. Итого – 167 человек.     

Результативность участия  по району составила 31%. Это больше, чем в прошлом году.  Стабильно 

высокие результаты учащиеся показывают по предметам «технология, география, физкультура, 

мировая художественная культура» и, напротив, низкие показатели вот уже в течение нескольких 

последних лет по математике, немецкому языку, химии. 



21 
 

В районе реализуется муниципальная целевая программа «Детское и школьное питание на 

2010-2014 г.г.». Охват всеми видами питания составляет 99,1% (в республике - 93,5%). В школах 

вводятся в эксплуатацию современные комплексы школьного питания, меняется технологическое и 

холодильное оборудование школьных столовых.  

Достаточно высока квалификация педагогических кадров района. Численности учителей, 

имеющих высшее образование – 90,4%, по УР этот показатель равен 85%. Увеличился приток 

молодых педагогических кадров в отрасль, за последние 2 года прибыло 9 молодых специалистов.  

В целях стимулирования инновационной деятельности учителей в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» осуществляется поощрение лучших учителей. В этом учебном 

году от Киясовского района в конкурсе принял участие  один учитель Киясовской школы. 

 Возросла средняя заработная плата педагогов. На 01.12.2014 года у педагогов школ она 

составляет 22 948 рублей, педагогов дошкольного образования групп – 21 514 рублей, педагогов 

дополнительного образования – 20 375 рублей, т.е. фактически доведена до уровня средней в 

регионе. 

Значительных успехов достиг район в обеспечении доступности дошкольного образования 

для детей в возрасте от трех до семи лет. Общий процент охвата детей дошкольным образованием в 

Киясовском районе составляет 88,4 %, данная цифра остается стабильной на протяжении ряда 

последних лет (по Удмуртской Республике – 98,8 %).   Планируется поэтапное сокращение 

очередности до 2016 года на 100% с учетом малозатратных и среднезатратных форм дошкольного 

образования (группы кратковременного пребывания).  

 

Рейтинг целевых показателей в сравнении  

с Удмуртской Республикой.  

 

Показатели 
Удмуртская 

Республика 

Киясовский

район 

Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена 

возможность получать услуги дошкольного образования, к 

численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 

94,7 90,2 

Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных 

программами поддержки раннего развития, в общей численности 

детей соответствующего возраста 

28,6 47,0 

Доля выпускников государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организаций, не сдавших единый 

государственный экзамен, в общей численности выпускников 

государственных (муниципальных) образовательных организаций 

4,2 0 

Удельный вес численности обучающихся государственных 

(муниципальных) общеобразовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии с 

современными требованиями, в общей численности обучающихся (от 

60 до 100% условий) 

84,3 80 

Доля государственных (муниципальных) образовательных 

организаций, здания которых признаны в установленном порядке 

аварийными, в общем количестве государственных (муниципальных) 

образовательных организаций 

0,6 - 

Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам, в общей численности школьников 
34,7 42 

начальное общее образование 75,7 100 

основное общее образование 5,3 0 
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Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций 
12,1 15 

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного 

образования (удельный вес численности детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 

5-18 лет) 

65,1 61,7 

в том числе:    

охват детей образовательными программами в области искусств 6,9 10 

охват детей образовательными программами в области физической 

культуры и спорта 
9,1 20 

Удельный вес численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 

образования  

35 80 

Средний размер вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя 
2423 2616 

Удельный вес численности руководителей и педагогических 

работников образовательных организаций Удмуртской Республики и 

муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение 

последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности руководителей и 

педагогических работников образовательных организаций 

Удмуртской Республики и муниципальных образовательных 

организаций 

21,3 75 

Доля педагогических работников системы образования, получивших в 

отчетном году заявленную квалификационную категорию от 

количества заявлений 

95,2 99 

Доля руководящих работников системы образования, получивших в 

отчетном году заявленную квалификационную категорию от 

количества заявлений 

97,9 100 

Доля учителей дневных общеобразовательных организаций, имеющих 

стаж педагогической работы до 5 лет 
10,9 7,36 

Доля образовательных организаций Удмуртской Республики и 

муниципальных образовательных организаций, с руководителями 

которых заключены эффективные контракты (оценка деятельности 

которых осуществляется на основании показателей эффективности)   

50 100 

Доля образовательных организаций Удмуртской Республики и 

муниципальных образовательных организаций, в которых с 

педагогическими работниками заключены эффективные контракты 

(оценка деятельности которых осуществляется на основании 

показателей эффективности)   

4 0 

  

Наряду с позитивными изменениями и достижениями в системе образования района 

сохраняется ряд проблем: 

- несмотря на высокий процент охвата детей дошкольным образованием и открытие новых 

дополнительных групп, в районе имеется дефицит мест в детских дошкольных образовательных 

учреждениях и сохраняется очерёдность, в том числе для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 2,3 % детей в 

возрасте от 3 до 7 лет находятся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.  

- инфраструктура образовательных организаций  не в полной мере соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. Доля  учреждений, соответствующих 

современным требованиям, составляет 82,67 процентов.  

5 школ требуют оснащения спортивных площадок, одному зданию требуется замена кровли, в 
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50 % зданий образовательных учреждений необходима замена оконных блоков, полов, дверей, 

ремонт отмосток,  в 1 учреждении питание учащихся организовано в приспособленном помещении. 

Неравенство доступа учащихся к современным условиям обучения создает угрозу для единства 

образовательного пространства. Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников УР – 

79,8%, района – 80%; 

- в течение последних нескольких лет количество учащихся постоянно сокращалось. Школы 

заполнены учащимися в среднем на 60 процентов от плановой мощности. Численность обучающихся 

в расчете на 1 педагогического работника УР –10,8 человек, района – 8,2  человека; 

- не завершено формирование региональной системы оценки качества образования. 

Отсутствие единой системы показателей качества образования и объективной оценки деятельности 

образовательных организаций является барьером для развития конкуренции, повышения 

эффективности и доступности образовательных услуг.  

- отсутствует эффективная система социализации детей и молодежи, в связи с чем, около 

одной трети молодых людей не в состоянии успешно адаптироваться к современной экономической 

ситуации и реализовать свои устремления. Увеличивается число молодых людей, склонных к 

правонарушениям, у значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной 

деятельности.  

Недостаточно учитываются интересы подростков, стремящихся освоить новые формы 

деятельности, популярные в детской и молодежной среде. Снижается численность обучающихся, 

занимающихся в объединениях и научных обществах технической направленности. Низкие 

материально-технические возможности работы в системе дополнительного образования и 

недостаточный уровень информатизации не позволяют создать единое образовательное пространство 

для исследовательской и самостоятельной работы учащихся, а также привлечь молодые кадры, 

способные заниматься с детьми наиболее популярными и востребованными среди них видами 

деятельности. 

 Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес 

численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в 

возрасте 5-18 лет) УР – 64,1%, района – 61,7%; 

- остается проблема недостаточно высокого социального статуса и общественного престижа 

работников системы образования. В 2013 году процент выбытия педагогических работников из 

района составил 6 процентов. Особую тревогу вызывает то, что средний возраст учителя школы 

составляет – 43 года, 77,6 % педагогов района имеет возраст от 35 лет и старше. Выпускники 

педагогических институтов неохотно идут в образовательные учреждения. Высокий уровень 

среднего возраста может стать причиной отсутствия новаторских идей и препятствием на пути 

внедрения новых технологий в процесс обучения. Удельный вес численности учителей в возрасте до 

35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций УР – 20,3%, районе – 17,2. 

 

1.3.6.Развитие культуры. 

Основными направлениями в развитии учреждений культуры Киясовского района  являются: 

сохранение и развитие национальной культуры всех народов, проживающих на территории района, 

создание  условий для культурно - творческой деятельности, эстетического и художественного 

воспитания населения, обеспечение культурного обслуживания населения, с учетом возрастных 

особенностей, интересов  и потребностей различных социальных групп, сохранение и пропаганда 

историко-культурного наследия района, обеспечение доступности библиотечного обслуживания, 

укрепление МТБ учреждений, повышение профессионального уровня  специалистов культуры, 

развитие туристической, проектной и предпринимательской деятельности. 

        В структуру Управления входят: 20 клубных  учреждений, 11 библиотек,   2 детских школы 

искусств, Центр удмуртской культуры, Музей П.А. Кривоногова, Дом ремесел, отдел по делам 

молодёжи; отдел физической культуры и спорта;  централизованная бухгалтерия.  
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Ежегодно в Киясовском районе проводится около 3 тысяч культурно-массовых мероприятий. 

Всего в районе 136 клубных формирований, число участников в них – 1980 человек, в том числе 592 

детей. В расчете на 1000 человек населения число участников клубных формирований составляет 202 

человека.  

Любительское народное творчество остается одной из стабильных форм организации досуга 

населения. Процент охвата населения любительским народным творчеством составляет 9,1 %. (в 

Удмуртии  данный показатель составляет в среднем – 8,3%) 

Среди коллективов самодеятельного художественного творчества района 5 имеют звание 

«народный». 

Охват населения библиотечным обслуживанием составляет 72,8 %.  (В Удмуртии в среднем 

показатель составляет – 56,9%). Книжный фонд муниципальных общедоступных библиотек 

составляет  67642 экземпляров, число читателей 7356 человек. Книгообеспеченность на 1-го жителя в 

2013 году составила 6,7 экз. (Норматив по Удмуртской Республике – 7,9). Созданы и ведутся 

электронные каталоги и картотеки. Доля компьютеризованных и подключенных к сети Интернет 

библиотек в общем количестве библиотек составляет 72,7 %. 

В МО «Киясовский район» создан  единственный в России музей художника-баталиста П.А. 

Кривоногова. Общее число предметов музейного фонда составляет 1137 единиц хранения, из них 

основной фонд – 610 музейных предметов, научно-вспомогательный фонд – 527 музейных 

предметов. Ежегодно музей посещает более 5000 человек, что составляет около 50 % населения 

района. Проводится более 200 экскурсий, лекций, мероприятий. Организуется и проводится в 

среднем 15 выставочных проектов. В настоящее время в музее активизировался процесс внедрения 

информационных технологий. Музей подключён к сети Интернет, функционирует сайт, что 

позволяет размещать информацию о деятельности и услугах музея в электронном виде. Имеется 

компьютерная техника. 

Домом ремёсел  проводится  методическая и исследовательская работа.  Ведется работа по 

развитию 9 традиционных  видов декоративно – прикладного искусства.  С целью изучения 

промыслов Киясовского района   организуются  этнографические  экспедиций. Ежегодно Дом 

ремёсел принимает участие  в выставках, ярмарках районного, межрайонного, республиканского, 

межрегионального, всероссийского, международного значения. Для жителей и гостей района 

проводятся экскурсии, семинары, мастер – классы. С целью сохранения и развития народных 

промыслов ведется работа по вовлечению взрослого и детского населения в деятельность кружков, 

стажировок. 

Детские школы искусств работают над формированием творческой личности, познавательных 

интересов и потребностей к музыкальной и художественной деятельности, над повышением качества 

дополнительного образования. Работают следующие отделения: музыкального исполнительства  

(баян, фортепиано),  художественное, хореографическое, общеэстетическое. Из числа педагогов 

ДШИ - 77 процентов педагогов  имеют высшее образование, 46 процентов - высшую и первую 

квалификационные категории. Ежегодно педагоги и учащиеся детских школ искусств принимают 

участие различных конкурсах. В 2013/14 учебном году в муниципальных учреждениях 

дополнительного образования детей МО «Киясовский район»  занимается   232  человека, что 

составляет 13,7 % охвата  детей эстетическим образованием. (в Удмуртии  данный показатель 

составляет в среднем – 12 %, показатель по Приволжскому федеральному округу - 11,5%, 

общероссийский показатель- 11,7%). 

За четыре  года  деятельности Центр удмуртской культуры в д. Карамас-Пельга стал известен 

далеко за пределами Удмуртии. Благодаря проводимым культурно - познавательным мероприятиям 

из года в год идет повышение цифровых показателей. С 2010 года по 2013 год количество посещений 

выросло с 510 до 6065 человек. Большим спросом пользуются такие  мероприятия, как: «Новогодняя 

сказка в Карамас  - Пельге»,  широкая масленичная неделя «Вой»  и др. Для привлечения туристов – 

детей была организована интерактивная игра «Заколдованный круг»  или «Форд – Боярд по - 

Карамас-Пельгински».  В  августе прошел 7 Международный симпозиум «Тэ-тэ» в рамках 
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мегапроекта «Этнофутуристический симпозиум «Искусство света». В симпозиуме приняли 22 

художника регионов России и Финляндии.  На конкурсе проектов при поддержке Правительства УР 

директор Центра удмуртской культуры защитила проект «Вековая мельница в д. К-Пельга», где 

выиграла гранд 600 тыс. рублей. 

 

1.3.7.Молодежная политика 

Работа с молодёжью строится в рамках  районных целевых программ:      

 «Молодёжь Киясовского района на 2014 – 2018 годы»; 

 «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, проживающей на территории  

Киясовского района на 2013 – 2016 годы»; 

 подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы 

«Жилище» на 2011-2015 годы»; 

  «Программа по усилению борьбы с преступностью и профилактике правонарушений в 

Киясовском районе на 2011 – 2015 годы»; 

  «Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в Киясовском районе на 2011 – 2014 годы»; 

  «Программа развития физкультуры и спорта в Киясовском районе на 2011 – 2014 годы»). 

В состав отдела по делам молодежи входит молодежный центр «Ровесник». За период работы 

с 2010 по 2014 годы в сфере молодежной политики  удалось добиться определенных положительных 

результатов: количество волонтерских отрядов увеличилось с 5 до 8, количество подростков и 

молодежи, состоящих в детских и молодежных общественных объединениях увеличилось с 1080 до 

1384 человек, количество молодых семей и молодых людей, получивших консультации в службах и 

клубах «Молодая семья» выросло с 87 до 164. Успешно функционируют молодежные структуры, 

активизировалась работа местных отделений молодежных общественных объединений «Молодая 

Гвардия Единой России», «Волонтеры Удмуртии», «Союз русской молодежи «Спас», УМОО 

«Шунды»; была приведена в систем работа с подростками «группы риска», увеличилось количества 

программ по временной занятости подростков в каникулярное время с 4 (2007 г.) до 7 (2014 г.); 

повысилась избирательная активности молодежи Киясовского района. (явка молодежи на выборы 4 

декабря 2011 г. составила  46 %,  14 сентября 2014 г - 61,37% ( второй результат по Удмуртии). 

 

1.3.8.Развитие физической культуры и спорта. 

Управлением физической культурой и спортом в районе занимается отдел физкультуры и 

спорта, работающий в тесном контакте с ДЮСШ, методическим объединением учителей 

физкультуры, муниципальными образованиями, методистами коллективов физкультуры, 

планирующий и организующий работу на всех уровнях, начиная с детских садов, школ и 

взрослого населения. В области физической культуры и спорта работает 30 специалистов, из 

которых специальное высшее образование имеют 17 человек, специальное среднее – 7. На 

территориях муниципальных образований  работают методисты по спортивной работе. 

Для занятий физической культурой и спортом в районе имеется 27 спортивных 

сооружений, из которых: 9 площадок и полей, 12 спортивных залов, 6 хоккейных коробки.  

Динамика доли населения  Киясовского района постоянно занимающейся физкультурой и 

спортом представлена в диаграмме. 
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Динамика доли населения  постоянно занимающейся 

физкультурой и спортом за 2009-2013 годы,% 
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За последние 5 лет наблюдается планомерный рост населения, которое систематически занимается 

физкультурой и спортом, в общей численности населения Киясовского района. В 2009 году доля 

людей занимающихся спортом  составляла 14,96% , 2013 процент увеличился до 26,9%. 

Спортивно-массовая работа проводится во всех образовательных учреждениях: через 

школьные спортивные секции и дополнительное образование на имеющихся в населенных пунктах 

спортивных объектах. Одним из важнейших компонентов внеклассной работы по физической 

культуре является формирование  здорового образа жизни.  

С 2010 по 2014 год наблюдается рост количества проведенных  в районе физкультурно-

массовых мероприятий с 25 до 45. Охват регулярными занятиями физической культурой в 

спортивных секциях и физкультурно-оздоровительных группах увеличился с 1837 до 2838 

человек. 

Киясовская ДЮСШ осуществляет физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу 

среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее физическое 

развитие. В  2013 учебном году  секции  ДЮСШ посещали 502 ребенка – 55 % от числа всех детей 

Киясовского района,  а   в 2014 учебном  году  в спортивных секциях занимаются  606 детей, что  

составляет 67 % от общего количества детей в районе 

В ДЮСШ работает 6 отделений видов спорта: легкая атлетика, лыжные гонки, волейбол, 

баскетбол, футбол, шахматы. 

Приняли участие в 18 республиканских соревнований, организовали 18 районных. 

Сравнительная таблица результатов участия в Республиканской спартакиаде школьников УР с 

2007-2014 учебных годов. 

 2007-

2008 

2008-

2009 

2009-

2010 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-2014 

Зимние игры 24 24 18 15 21 24 

Летние игры 23 18 19 8 6 14 

Мини -футбол 15 8 20 14 14 8 

Русская лапта 16 - 8 6 7 10 

Баскетбол 7 7 20 20 20 20 

Волейбол - - - 20 10 20 

«Шиповка Юных» 21 17 7 21 20 7 

Шахматы 9 7 12 16 17 11 

Настольный теннис 17 15 17 19 20 15 
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В настоящее время актуальными вопросами, требующими решения, для благоприятного 

развития физической культуры и спорта в районе, являются следующие: 

- увеличение финансирования на проведение соревнований и участия в них; 

- строительство (переоборудование) спортивных объектов, соответствующих нормам и 

правилам проведения соревнований по различным видам спорта; 

- пополнение материально-технической базы;  

- повышение квалификация тренеров; 

- повышение заинтересованность школ в участии в районных и республиканских 

соревнованиях; 

- проведение учебно- тренировочных сборов по лыжным гонкам, волейболу, футболу, 

баскетболу. 

- проведение соревнований по игровым видам спорта в разных возрастных категориях. 

 

1.4. Анализ  возможностей, слабых и сильных сторон социально-экономического 

положения Киясовского района. 

Перечень наиболее основных  проблем, которые препятствуют развитию, и 

преимуществ, которые следует использовать при планировании, отражены в  анализе  

возможностей, слабых и сильных сторон к Стратегии. 

     

Анализ  возможностей, слабых и сильных сторон  

муниципального образования   «Киясовский район» 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Экономика: 

-выгодное географическое положение района 

(близость к городам Ижевск, Агрыз, Сарапул, к 

железнодрожным станциям); 

­ благоприятные природно-климатические 

условия (отсутствие стихийных бедствий 

природного и техногенного характера); 

­ благоприятная экологическая обстановка; 

­ наличие земель с/х назначения, 

­ развитый малый бизнес; 

- инвестиционная привлекательность (наличие  

инвестиционных площадок, инженерной 

инфраструктуры); 

 - наличие  запасов торфа, песка, глины, нефти; 

­ наличие в районе свободных рыночных ниш для 

развития бизнеса; 

­ развивается производство пищевых продуктов; 

­ ежегодное увеличение показателей 

экономического развития (внутренний 

валовый продукт,  заработная плата и т.д.) 

­ богатое культурно-историческое наследие 

района; 

­ развивается сфера сельского туризма, наличие 

потенциала для дальнейшего развития. 

­  

Экономика: 

- зона рискованного земледелия; 

­ недостаток высококвалифицированных 

специалистов в сельском хозяйстве района, в 

социальной сфере; 

­ диспаритет цен в сельском хозяйстве;  

­  ограниченный доступ 

сельхозтоваропроизводителей к рынку в 

условиях несовершенства его 

инфраструктуры, возрастающей 

монополизации торговых сетей, слабого 

развития кооперации в сфере производства и 

реализации сельскохозяйственной 

продукции. 

­ неразвитость инфраструктуры досуга;  

­ высокая изношенность жилищно-

коммунальной сети; 

- слабое развитие сферы услуг. 

Быстрая лыжня 21 17 15 - 24 24 

Зимний полиатлон 23 25 21 - 23 25 
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Сильные стороны Слабые стороны 

Туризм:              

­ наличие районной программы по развитию 

туризма, в том числе проекта по развитию 

материальной базы центра удмуртской 

культуры Киясовского района; 

­ историко – археологические памятники на 

территории района; 

­ Музей П.А. Кривоногова; 

­ Киясовский Дом ремёсел;  

­ Центры национальных культур(д.Карамас- 

Пельга, п.Первомайский, д.Байсары); 

­ фольклорные коллективы 

­ памятные места проживания знаменитых 

людей  

­ сохранившиеся национальные традиции 

(кухня, костюмы, народное творчество),  

­ благоприятные природно-экологические, 

культурно-исторические условия; 

­ удобное место расположение (близость 

городов Ижевск и Сарапул); 

­ возможность получения чистой 

экологической продукции; 

­  современные коммуникации;  

­ наличие объектов посещений; 

­ межнациональная интеграция, наличие 

различных конфессий;  

- отсутствие на территории района гостевых 

домов, отвечающих соответствующим 

требованиям; 

- отсутствие разветвленной сети баз отдыха на 

территории района 

-отсутствие квалифицированных кадров в 

области сельского туризма; 

-отсутствие сертифицированной материально- 

технической базы; 

-невысокая степень благоустройства сельских 

населенных пунктов; 

-отсутствие у населения информации об 

аналогичном опыте в УР, РФ; 

-низкая самооценка проживающих в частном 

секторе сельских жителей; 

-психологическая неготовность большей части 

населения к приему туристов; 

-сезонность в приеме сельских туристов; 

-отсутствие государственной финансовой 

поддержки ; 

 

Социальная сфера: 

­ развитая сеть учреждений образования, 

культуры, удовлетворяющая потребностям 

населения; 

­  активное строительство индивидуального 

жилья в поселениях района; 

­ низкая социальная конфликтность населения 

района, отсутствие межнациональных 

конфликтов; 

­ спокойная криминогенная ситуация. 

Социальная сфера: 

- отток  молодого трудоспособного населения в 

близлежащие города;  

 

- нехватка мест в детских садах;  

 

- недостаточное благоустройство района; 

 

- нехватка спортивных площадок и сооружений. 

Качество власти: 

­ активная позиция руководства района. 
Качество власти: 

­ слабое развитие механизмов реализации 

гражданских инициатив. 
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Возможности Угрозы 

- доступ на рынки соседних регионов и районов 

Республики; 

- участие в федеральных и республиканских 

программах, возможность получить поддержку 

приоритетных районных программ развития; 

­ развитие механизмов государственно-частного 

(муниципального -частного) партнерства 

бизнеса, власти и общества в реализации 

инвестиционных проектов в различных 

сферах; 

­  перспективы участия предприятий района в 

существующих и вновь создаваемых 

специализированных кластерах на территории 

республики; 

­  наличие потенциала в ряде отраслей 

промышленности и социальной сферы 

(пищевая промышленность, сельское 

хозяйство, строительство, образование, 

здравоохранение и др.); 

- наличие ресурсов и условий, необходимых для 

эффективного развития предприятий малого 

бизнеса; 

 - наличие предпосылок для развития этнического, 

событийного и эко-туризма, вовлечение в 

туристический оборот незадействованных 

ресурсов территории, с постепенной 

реконструкцией рекреационно-туристической 

инфраструктуры; 

- наличие земельных участков для  

индивидуального жилищного строительства в 

поселениях района.   

­ миграционный отток квалифицированных 

кадров и наиболее активной и талантливой 

молодежи в Ижевск, Москву, Санкт-

Петербург и другие города,  старение 

населения, увеличение доли неработающих и 

т.д.); 

­  старение квалифицированных педагогических 

кадров; 

­  проблемы с обеспеченностью населения 

врачами; 

- отсутствие квалифицированных специалистов 

в сельскохозяйственном секторе; 

­ рост разрыва в доходах по сравнению с 

городами республики; 

­ наличие конкуренции со стороны других 

районов  республики и регионов России; 

­ рост тарифов естественных монополий; 

­ негативные последствия вступления в ВТО для 

предприятий, работающих на внутренний 

рынок; 

­  уход малого бизнеса «в тень»; 

­ недостаточный объем финансовых средств, 

предоставляемых из федерального и 

регионального бюджета на развитие 

экономики и социальной сферы; 

 

 

 

1.5. Обоснование выбора сценария развития 

Анализ диапазона возможных параметров динамики внешней среды и вариантов 

интенсивности экономической политики Киясовского  муниципального района позволяет 

сформировать предположение о возможности реализации трех сценариев социально-экономического 

развития в долгосрочной перспективе.  

Сценарии различаются в зависимости от степени интенсивности использования факторов 

ускорения социально-экономических процессов, таких как инвестиционные, инновационно-

технологические, структурные и институциональные преобразования. Существенное влияние на 

реализацию того или иного сценария развития оказывает деятельность органов местного 

самоуправления, крупных предприятий, субъектов малого и среднего предпринимательства, 

профсоюзов, институтов гражданского общества и иных субъектов, участвующих в разработке и 

реализации социально-экономической политики.  

Первый сценарий – консервативный (инерционный). Он предполагает сохранение 

существующего состояния экономики в качестве базы социально-экономического роста на расчетную 

перспективу, консервацию методов и форм эксплуатации ресурсов, сложившейся отраслевой 

структуры экономики. По данному сценарию район будет развиваться преимущественно за счет 

экстенсивного расширения экономики, путем наращивания объемов использования ресурсов, 

извлечения выгод от конкурентных преимуществ в традиционных секторах хозяйственного 

комплекса и сложившейся системе территориального планирования. Согласно этому сценарию 
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произойдет консервация подходов к управлению развитием района, социально-экономическая 

ситуация будет улучшаться крайне медленными темпами. 

Второй сценарий – умеренно-оптимистичный. Он предполагает повышение эффективности 

использования всех видов ресурсов. Сценарий предусматривает масштабную активизацию 

инвестиционных и технологических факторов развития района. Приоритетное внимание будет 

уделяться улучшению делового климата, привлечению в район инвестиций, созданию благоприятных 

условий для осуществления хозяйственной деятельности, поддержке традиционных и перспективных 

видов экономической деятельности.  

Социальная направленность развития района будет поддерживаться в пределах стандартов, 

определенных требованиями действующего законодательства. Умеренно-оптимистичный сценарий 

предусматривает преодоление негативных тенденций, сложившихся в посткризисный период, 

увеличение темпов экономического роста и активизацию инвестиционной деятельности. В рамках 

данного сценария темпы  развития экономического комплекса  района будут опережать параметры 

улучшения ситуации в социальной сфере. Позитивные изменения в экономике будут сопровождаться 

адекватными положительными сдвигами в социальной сфере с определенными задержками по 

времени.  

Третий сценарий – модернизационный.  Он  возможен лишь при осуществлении коренных 

преобразований в производительных силах муниципального района, которые позволят резко 

увеличить объемы промышленной и сельскохозяйственной продукции на основе новых и новейших 

технологий и систем управления.  

Он основан на максимальном раскрытии потенциала стратегического развития района, 

эффективном использовании человеческого капитала, сбалансированном развитии территорий, 

реализации новых подходов к управлению. Данный сценарий исходит из предпосылок роста 

конкурентоспособности района в республике, ближайших регионах и на внешних рынках за счет 

формирования мощного сектора экономики и перехода на модернизационный  путь развития. Он 

содержит базовые элементы умеренно-оптимистичного сценария в сочетании с существенным 

притоком капитала, активизацией развития социальной сферы, более эффективным использованием 

ресурсов, наращиванием параметров человеческого капитала.  

В качестве основного сценария Стратегии развития Киясовского муниципального района, в 

соответствии, с параметрами которого будут определены количественные значения целевых 

ориентиров, закладываемых в Стратегию, принят  умеренно - оптимистичный  сценарий.  

Умеренно - оптимистичный  сценарий предусматривает проведение органами местного 

самоуправления активной социально-экономической политики, мобилизацию усилий бизнеса на 

существенное повышение эффективности использования основных ресурсов, задействованных в 

развитии района.  

Помимо повышения эффективности использования основных ресурсов успешная реализация 

Стратегии (по умеренно - оптимистичному    сценарию) возможна на основе:  

-улучшения параметров человеческого капитала; 

-формирования мощного сектора экономики;  

-существенного улучшения инвестиционной ситуации;  

-перехода к сбалансированному пространственно-территориальному развитию.  

Улучшение параметров человеческого капитала будет происходить за счет позитивных 

преобразований в социальной сфере и в демографических процессах. Повышение качества 

образования, улучшение медицинского обслуживания, сохранение высокого уровня рождаемости, 

снижение смертности, в том числе мужчин трудоспособного возраста, хорошая доступность 

учреждений культуры, физической культуры и спорта, изменение характера миграционных 

процессов приведут к существенному улучшению качественных и количественных характеристик 

населения района.  

Формирование мощного сектора  экономики будет во многом обеспечиваться за счет 

технического перевооружения и модернизации действующих промышленных и 
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сельскохозяйственных предприятий, создания новых высокотехнологичных производств в 

агропромышленном комплексе. Данным процессам будут благоприятствовать улучшение делового 

климата и хорошее кадровое обеспечение экономики района.  

Помимо развития  сельскохозяйственного производства и промышленности важное значение 

в ускорении социально-экономического развития района будет иметь сектор услуг. В качестве 

ведущих видов деятельности, обеспечивающих большой вклад в формирование оборота предприятий 

и организаций, рассматриваются: розничная торговля, сфера услуг и общественное питание. В 

условиях роста потребностей экономики и населения свою весомую роль сохранит сектор 

производства и распределения электроэнергии, газа и воды.  

Реализация умеренно - оптимистичного    сценария будет сопровождаться ростом числа 

жителей Киясовского  района, улучшением  качества проживания, увеличением привлекательности 

для ведения хозяйственной деятельности и улучшению положения в социальной сфере.  

Реализация стратегических приоритетов позволит району улучшить основные показатели: 

войти в десятку лидеров 

 по производству молока 

 по вводу жилых домов 

 по  валовому сбору зерна 

 по урожайности зерновых 

 по обороту розничной торговли; 

 по среднемесячной заработной плате. 

 по объему инвестиций 

 

2. Стратегические цели и задачи, приоритетные направления развития муниципального 

образования «Киясовский район»     

             

Миссия социально-экономического развития района заключается в формировании 

благоприятной для населения, бизнеса, инвесторов и туристов среды. 

 Стратегия  социально-экономического развития муниципального образования «Киясовский  

район» - это обеспечение стабильного улучшения качества жизни населения района на основе 

обеспечения устойчивого экономического роста и  совершенствования социальной сферы. 

Для достижения генеральной цели развития района определены четыре основных 

стратегических приоритета, которые охватывают весь спектр проблематики развития  района: 
1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА 

2. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

3. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СРЕДЫ ПРОЖИВАНИЯ 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ  

 

Соответствие стратегических приоритетов социально-экономического развития 

стратегическим задачам муниципального образования «Киясовский район» 

 

Стратегические приоритеты 

 

Стратегические задачи 

2.1.Обеспечение устойчивого 

экономического роста 

2.1.1.Развитие промышленного сектора, укрепление 

инвестиционной привлекательности района, обеспечение 

занятости населения 

 2.1.2.Развитие агропромышленного комплекса 

2.1.3.Развитие туризма 

2.1.4.Развитие торговли и потребительского рынка 

2.1.5. Создание благоприятных условий для развития 

малого и среднего предпринимательства 

2.2.Развитие человеческого 

капитала 

2.2.1.Создание условий для улучшения демографической 

ситуации на территории муниципального образования 

2.2.2.Создание условий для получения доступного и 

качественного образования 
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2.2.3.Развитие социально-культурного потенциала 

(культурного, духовного потенциала, развитие спорта и 

спортивной инфраструктуры) 

2.2.4.Создание условий для повышения качества и 

доступности медицинской помощи 

2.2.5.Повышение эффективности и доступности 

социальных услуг для населения 

2.3.Повышение качества  

среды проживания 

2.3.1. Инфраструктурное развитие территории. 

2.3.2. Обеспечение населения жильем и повышение 

доступности жилья 

2.3.3.Повышение качества и надежности предоставления 

жилищно-коммунальных услуг 

2.3.4.Обеспечение экологического благополучия 

2.3.5.Обеспечение личной и общественной безопасности 

граждан 

2.4.Обеспечение эффективности 

управления  

2.4.1.Развитие административной реформы на территории 

района.  

2.4.2.Повышение эффективности в управлении 

муниципальной собственностью. 

2.4.3. Обеспечение эффективности управления финансами. 

 

2.1. Обеспечение устойчивого экономического роста. 

 Для эффективного продвижения в первом направлении необходимо решить такие задачи, как: 

•расширение и создание новых производственных мощностей по углубленной переработке 

древесины, предприятий пищевой промышленности; 

•повышение уровня менеджмента, технического и технологического уровня;  

•рост качества и эффективности сельскохозяйственного производства; 

•диверсификация экономики района с открытием новых направлений деятельности (туризм, 

рекреационная деятельность); 

•создание условий для развития малого и среднего бизнеса и развития потребительского рынка. 

 В связи с интересом частных инвесторов работать и развивать  малые формы 

сельскохозяйственного производства (крестьянские фермерские хозяйства) на территории 

Киясовского района, перспективными являются следующие сельские поселения района:  

Ермолаевское,  Мушаковское, для развития промышленности Киясовское.  

 Высокий потенциал для развития туризма и рекреационной деятельности имеется в 

поселениях: Карамас-Пельгинское, Ермолаевское. 

 Имеется потенциал для осуществления комплексной жилой застройки. 

 

2.1.1. Развитие  промышленного сектора, укрепление инвестиционной привлекательности 

района,  обеспечение занятости населения. 
 

Основные направления реализации поставленной задачи: 

- повышение конкурентоспособности производственной сферы на основе модернизации 

производства, повышение темпов технологического развития и технического перевооружения; 

- содействие строительству новых мощностей по производству продукции строительного назначения 

с максимальным привлечением местных минерально-сырьевых ресурсов; 

-повышение качества и конкурентоспособности продукции; 

-содействие в реализации инвестиционных проектов частным инвесторам; 

- реализация проектов муниципально-частного партнерства; 

-сохранение существующих и создание новых рабочих мест, привлечение рабочих кадров и 

специалистов на предприятия; 

-содействие созданию импортозамещающих производств; 

-содействие и расширение возможностей для развития инновационно-направленных малых 

предприятий. 
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Для выполнения поставленной задачи предусмотрен ряд мероприятий: 

 содействие внедрению нового и модернизации действующего оборудования на предприятиях 

и организациях района; 

 содействие реализации инвестиционных проектов, реализуемых на территории 

района; 

 взаимодействие с региональными органами власти, институтами развития по вопросам 

реализации проектов муниципально-частного партнерства; 

 информационно-консультационная поддержка потенциальных инвесторов: формирование 

инвестиционных площадок и предложений о свободных площадях и участках; системное проведение 

оценки ресурсного потенциала района; актуализация инвестиционного паспорта муниципального 

образования «Киясовский район»; 

 обеспечение земельных участков объектами транспортной, энергетической и коммунальной 

инфраструктуры; 

 активизация работы Совета по поддержке предпринимательства и инвестиционной 

деятельности при главе Администрации  района; 

 сокращение сроков подготовки и предоставления земельных участков для реализации 

инвестиционных проектов; 

 организация сопровождения инвестиционных проектов в режиме «одного окна»; 

 организация участия предприятий и организаций в выставочно-ярмарочной деятельности; 

 организация и проведение ярмарок-вакансий рабочих мест; 

 организация взаимодействия высших и средне-профессиональных учебных заведений с 

предприятиями и организациями района по программам обучения необходимым специальностям. 

 повышение конкурентоспособности кадров во всех отраслях  экономики; 

 обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы; 

 активизация профориентационной работы с молодежью в целях повышения ее 

информированности о ситуации на рынке труда и осознанности выбора профессии; 

 осуществление мероприятий по стимулированию экономической активности незанятых 

граждан; 

 содействие самостоятельной занятости безработных граждан; 

 создание условий  для  развития  системы дополнительного образования, в том числе 

бесплатного для школьников; 

 повышение конкурентоспособности рабочих кадров на рынке труда, на основе системы 

непрерывного профессионального образования; 

 поддержка малого и среднего предпринимательства. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

-увеличение объема отгруженной продукции в промышленности на 48%; 

-увеличение объема инвестиций в 2 раза. 

- увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников по крупным и 

средним предприятиям и некоммерческим организациям на 80%; 

- удержание уровня зарегистрированной безработицы не выше  – 0,8%; 

-уменьшение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах государственной 

службы занятости  на 10%. 

 

2.1.2. Развитие агропромышленного комплекса. 

       В качестве значимых тенденций развития сельского хозяйства Киясовского района в прогнозном 

периоде будут такие, как: 

- увеличение инвестиций на повышение плодородия и развития мелиорации сельскохозяйственных 

земель, стимулирование улучшения использования земельных угодий; 

- преодоление стагнации в подотрасли скотоводства, создание условий для наращивания 

производства молока и молочных продуктов; 

- ускорение обновления технической базы агропромышленного производства; 
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 -  экологизация и биологизация агропромышленного производства на основе применения новых 

технологий в растениеводстве, животноводстве, пищевой промышленности в целях сохранения 

природного потенциала и повышения безопасности пищевых продуктов. 

       В растениеводстве для снижения себестоимости продукции предстоит освоить интенсивные 

энергосберегающие технологии, базирующиеся на новом поколении тракторов и 

сельскохозяйственных машин, увеличении внесения минеральных удобрений до 30-60 кг д.в. в 

перспективе (13,8 кг в пересчете на 100% питательных веществ на 1 га посевов в 2010 г.) и 

выполнении работ по защите растений от вредителей и болезней, переходе на посев перспективными 

высокоурожайными сортами и гибридами.  

В животноводстве решение задачи ускоренного наращивания производства молока позволит 

повысить уровень потребления населением этих продуктов.  

 

Цели и задачи 

 Целями развития сельского хозяйства муниципального образования «Киясовский район» 

являются: 

1)Повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции района на уровне России; 

2) обеспечение финансовой устойчивости товаропроизводителей АПК; 

3) устойчивое развитие сельских территорий; 

4) воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и 

других ресурсов, экологизация производства. 

Исходя из этого, стратегической целью развития агропромышленного комплекса 

Киясовского района является обеспечение устойчивого развития АПК, повышение его 

конкурентоспособности, улучшение социальных условий жизни сельского населения.  

Для достижения этих целей предусматривается решение следующих стратегических задач: 

   1. развитие растениеводства и животноводства на основе внедрения интенсивных технологий 

выращивания сельскохозяйственных культур, использования высокоурожайных сортов и гибридов, 

развития племенной базы, повышения генетического потенциала сельскохозяйственных животных, 

обновления и модернизации основных фондов, укрепления кормовой базы; 

  2. обеспечение роста эффективности сельскохозяйственного производства за счет 

технического переоснащения, повышения производительности труда, использования современных 

технологий производства, создания зональных технологий сельхозпроизводства; 

  3. создание благоприятных условий для инвестиционно-инновационной деятельности в сфере 

агропромышленного комплекса района; 

   4. стимулирование роста доходов и обеспечение занятости сельского населения, обеспечение 

агропромышленного комплекса района высококвалифицированными молодыми специалистами, 

развитие социальной инфраструктуры. 

 

Приоритетные направления развития сельского хозяйства района 

 

Среди сценариев развития сельского хозяйства района: 

1. Подготовка и реализация крупных инвестиционных проектов по созданию новых, 

расширению и модернизации существующих производств на территории Киясовского района в сфере 

агропромышленного комплекса (подпрограмма «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка 

сельскохозяйственной продукции»); 

2. Реализация комплекса мер, связанных с оказанием финансовой поддержки в виде 

предоставления субсидий за счет средств бюджета Удмуртской Республики, федерального бюджета; 

3. Повышение эффективности деятельности предприятий путем увеличения 

производительности труда, внедрения новых технологий в производстве; 

4. Мониторинг ситуации в сельском хозяйстве района, в том числе финансово-

экономического состояния сельскохозяйственных организаций района; 

5. Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными 

кадрами сельскохозяйственных организаций Киясовского района. 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

-увеличение объема производства сельскохозяйственной продукции на 32%; 

-увеличение валового сбора зерна на 30%; 

- увеличение валового производства молока на 12%; 
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- увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников 

сельхозорганизаций  в 2,5 раза; 

 – увеличить удой  молока на 1 фуражную корову до 6000 кг. 

 

2.1.3.  Развитие туризма. 

         Современная туристская индустрия – это динамично развивающаяся система, в которой все 

теснее сплетаются интересы различных ее многочисленных компонентов: от туристского потенциала 

территории до процесса формирования потребностей и спроса личности на посещение культурных и 

природных объектов. Поэтому взаимная интеграция культуры и туризма постоянно углубляется и 

расширяется, обретая новые формы и виды. 

        Существующие в туризме технологии позволяют сделать привлекательной и посещаемой 

практически любую местность. Именно туристская индустрия является одной из отраслей бизнеса и 

общественной деятельности, заинтересованных в сохранении и возрождении объектов наследия, 

поддержании народных и культурных традиций. 

        Исходя из имеющихся природных ресурсов, а также в силу своего географического положения и 

развития Киясовский район – один из благополучных в экологическом отношении район УР, с 

хорошо сохранившейся природой и традиционной культурой местного населения.         

       Благодаря наработанной практике Центра удмуртской культуры  и всем перечисленным выше 

аспектам в районе имеются большие перспективы для развития этнографического, аграрного, 

экологического, культурно-познавательного и рекреационного туризма. 

         На 2015-2025 годы ставится задача создания кластера сельского туризма, объединяющего в себе 

агро-рекреационный, активный, этнографический туризм. 

        Наиболее перспективны для включения в маршрутную сеть на первоначальном этапе развития 

сельского туризма на территории Киясовского района - село Киясово (Киясовский районный музей 

П.А.Кривоногова, Киясовский Дом ремесел, частные коллекционеры, самобытные коллективы 

народного творчества Киясовского МДК); 

       Деревня Карамас - Пельга  (развлекательно-познавательная программа «В гостях у Писятая», 

«Новогодняя сказка в Карамас  - Пельге»;обрядовые праздники «Акашка», «Гужем юон», «Виль», 

«Челтым», «Вой», «Проводы в армию»;активная игра «Мистический круг или «Форд – Боярд по - 

Карамас-Пельгински», музей удмуртского быта, родники «Сарали» и «Катанчи», самобытные 

фольклорные коллективы) 

        Поселок Первомайский, центр русской культуры в Первомайском ЦСДК ( музей русского 

быта,праздник «Троица», реализация просветительско – игровых проектов «Посиделки», 

«Домострой», «Киясово проваславное», Природный памятник «Святой Ключ», самобытные 

фольклорные коллективы), 

       Деревня Байсары ( музей татарского быта, обрядовый праздник «Карга Боткасы», праздник 

«Сабантуй»)., 

      Деревня Старая –Салья ( Агроусадьба «Салья Дор» Петрова П.Г., обрядовый праздник «Бусы 

сюан», самобытные фольклорные коллективы, традиционный праздник «Салья Базар») 

      Деревня Калашур ( Возможность возрождения пасеки, обрядовый праздник «Чекан», Районный 

праздник «Играй гармонь») 

         Рассматривая туристско-рекреационный потенциал, основной целью ставится развитие 

туристских ресурсов Муниципального образования «Киясовский район». 

Задачи:  

-Оценка потенциала развития туристской сферы района; 

-Создание условий для приоритетного развития внутреннего и выездного туризма; 

-Сохранение и развитие социально-культурного и природного наследия района, как важнейших 

туристских ресурсов; 

-Совершенствование системы информационного обеспечения, проведение активной рекламной 

деятельности. 

         Реализация данных задач и предусмотренных мероприятий даст возможность к 2025году: 

1. Увеличить объем внутреннего туристского потока – до 3,0 тыс. человек,  

2. Увеличить объем внешнего туристского потока – до 15,0 тыс. человек,  

3. Увеличить количество ежегодных реализуемых туристских маршрутов (проектов) на    

 территории Киясовского района – до 6 проектов в год. 

2.1.4.  Развитие торговли и потребительского рынка. 
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Основные направления реализации поставленной задачи: 

-создание условий для развития потребительского рынка товаров и услуг; 

-контроль за осуществлением нестационарной розничной торговли; 

-повышение уровня квалификации кадров в торговой деятельности, в сфере бытового обслуживания 

и платных услуг; 

-повышение качества реализуемых товаров, предоставляемых услуг; 

-привлечение частных инвестиций в сферу бытовых услуг. 

 

Для выполнения поставленной задачи предусмотрен ряд мероприятий: 

 

 проведение постоянного мониторинга обеспеченности населения торговыми площадями, 

посадочными местами в предприятиях общественного питания, бытовыми услугами и 

территориальной доступности объектов потребительского рынка; 

 содействие развитию конкуренции на рынках товаров и услуг района;  

 проведение мониторинга качества предоставляемых услуг торговли, общественного питания 

и бытового обслуживания; 

 содействие сбыту товаров местных производителей; 

 содействие организации нескольких торговых точек по продаже товаров местных 

производителей; 

 согласование размещения торговых площадей в новостройках; 

 оказание содействия магазинам в шаговой доступности; 

 поддержка системы потребкооперации, так как их сеть магазинов располагается не только в 

центральных населенных пунктах района, но и в отдаленных деревнях; 

 проведение семинаров, конференций с территориальными отделами Федеральных надзорных 

органов по вопросам соблюдения законодательства в сфере торговли, общественного питания и 

услуг; 

  взаимодействие с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия прав человека по Удмуртской Республике по 

вопросам защиты прав потребителей в сфере торговли, общественного питания и бытового 

обслуживания населения; 

 информирование населения и предприятий торговли и услуг об основных изменениях в 

законодательстве через средства массовой информации; 

 формирование инвестиционных площадок и предложений для развития бытового 

обслуживания населения 

 взаимодействие с предприятиями торговли и услуг в целях стимулирования развития 

торговли в малых и отдаленных населенных пунктах, передвижной и развозной торговли; 

 расширение в предприятиях торговли ассортимента  районных и республиканских  

производителей.  

 

       Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

-увеличение оборота розничной торговли  в 2 раза. 

 

2.1.5. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства. 

 

Основные направления реализации поставленной задачи: 

 

 создание благоприятных условий для дальнейшего устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства; 

 усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства района через 

имущественную, финансовую, консультационную поддержку субъектов малого и среднего 

предпринимательства,  обеспечение доступности информации об условиях осуществления 

предпринимательской деятельности на территории района; 

 оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в получении 

профессиональных знаний и навыков;  
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 вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, содействие социально-трудовой 

адаптации безработных граждан.    

 

Для выполнения поставленной задачи предусмотрен ряд мероприятий: 

 

 содействие реализации инвестиционных проектов субъектами малого и среднего 

предпринимательства;  

 мониторинг действующих нормативно-правовых актов, регулирующих сферу малого и 

среднего предпринимательства; 

 осуществление взаимодействия органов власти с предпринимательским сообществом района, 

общественными объединениями, созданных предпринимателями, организация работы  Совета по 

поддержке предпринимательства и инвестиционной деятельности при главе Администрации района; 

 содействие участию малого и среднего предпринимательства в республиканских и районных 

конкурсах, форумах, конференциях, районных и межрайонных выставках – ярмарках; 

 информирование об условиях осуществления предпринимательской деятельности на 

территории района, о мерах, принимаемых на федеральном, республиканском, муниципальном 

уровнях по развитию и поддержке предпринимательства в средствах массовой информации, на 

официальном сайте района; 

 формирование перечня муниципального имущества,  свободного от прав третьих лиц (за 

исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), 

предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе 

субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки малого и среднего предпринимательства; 

 проведение  конференций, семинаров, курсов, тренингов, консультаций для субъектов малого 

и среднего предпринимательства по всему спектру вопросов ведения бизнеса;  

 проведение тематических встреч, «круглых столов» учащейся молодежи с руководителями 

предприятий, индивидуальными предпринимателями с целью закрепления молодежи на территории 

района;  

 взаимодействие с Удмуртским государственным фондом поддержки малого 

предпринимательства, с бизнес-инкубатором г. Ижевска, с Гарантийным фондом содействия 

кредитованию малого и среднего предпринимательства  и других учреждений, составляющих 

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

 взаимодействие администрации района с общественными объединениями бизнес-сообщества, 

содействие формированию новых общественных организаций малого и среднего 

предпринимательства; 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в районе на 75%; 

- увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в 2 

раза. 

 

2.2 Развитие человеческого капитала. 

 

Для достижения положительных результатов во втором направлении 

необходимо решить такие задачи, как: 

•создание условий для улучшения демографической ситуации; 

•привлечение в район квалифицированных кадров; 

•создание условий для доступного и качественного образования; 

•повышение культурного уровня населения, сохранение  историко-культурного наследия; 

•повышение эффективности физкультурно-массовой, спортивной работы среди всех социальных и 

возрастных групп; 

•обеспечение населения доступным и качественным социальным обслуживанием. 

 

2.2.1. Создание условий для улучшения демографической ситуации на территории 

муниципального образования. 

Стратегия демографической и семейной и политики Киясовского  района на период до 2025 

года, разработанная в соответствии с Концепцией демографической политики Удмуртской 
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Республики на период до 2025 года, определяет общую стратегию, принципы и приоритетные 

направления государственной демографической и семейной политики,  направленной на рост 

рождаемости, сокращение уровня смертности, увеличение продолжительности жизни населения, 

регулирование миграционных потоков. 

Реализация демографической и семейной политики основывается на федеральном 

законодательстве, международных нормативных правовых документах, а также нормативных 

правовых актах, принятых исполнительными органами государственной власти Удмуртской 

Республики. 

На основе Стратегии формируются районные   программные документы, направленные на 

решение демографических проблем, повышение статуса семьи, пропаганду семейных ценностей. 

Стратегия учитывает демократические принципы, определяющие характер деятельности 

органов местного самоуправления Киясовского района в регулировании воспроизводственных и 

миграционных процессов, формирующих численность, динамику и состав населения в целом и его 

конкретных групп на территории муниципальных образований (сельских поселений) Киясовского  

района.  

Стратегия направлена на  решение вопросов по оптимизации  демографических процессов и 

повышению качества жизни семей с детьми, всестороннему укреплению института семьи. 

Реализация данной Стратегии предусмотрена на период до 2025 года. 

 

1. Состояние и проблемы демографической ситуации и положения семьи в Удмуртской 

Республике. 

Современная демографическая ситуация обусловлена социально-экономическими процессами, 

происходившими в XX веке. 

В последнее время в мире произошли глубокие социально-экономические и демографические 

перемены. Низкая рождаемость, не обеспечивающая простого воспроизводства населения, старение 

населения, возрастающая роль миграции, трансформация модели брака и рождаемости, изменение 

статуса женщины и движение к гендерному равенству, проблема совмещения занятости и семейных 

обязанностей, либерализация законов, касающихся контрацепции, абортов и разводов - все это 

характеристики социально-демографической ситуации в мире. Следствием этих изменений стала 

эволюция во взглядах на политику в области демографии, в том числе на семейную политику, 

направленную на улучшение положения семей.  

2. Основные принципы демографической и семейной политики 

Основными принципами демографической и семейной и политики в Удмуртской Республике 

являются: 

1)демографический потенциал как ориентир регионального развития; 

2)комплексность решения демографических задач, охватывающие все направления 

демографического развития (смертность, рождаемость и миграцию) в их взаимосвязи; 

3)признание семьи как первичного социального института, представляющего непреходящую 

ценность в жизни каждого человека, общества и государства; 

4)социальное партнерство, разделение государством ответственности за исполнение семьей ее 

функций с самой семьей, стимулирование внутреннего потенциала семьи; 

5)координация действий законодательных и исполнительных органов государственной власти 

на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

         3. Направления, цель и задачи демографической и семейной политики: 

В соответствии с Концепцией демографической политики Удмуртской  Республики на 

период до 2025 года основными направлениями демографической и семейной и политики в 

Киясовском районе на период до 2025 года являются: 

повышение уровня рождаемости (увеличение суммарного показателя рождаемости до 15 

промилле за счет рождения в семьях вторых и последующих детей; 

сокращение уровня смертности населения до 12,5 промилле, прежде всего в трудоспособном 

возрасте от внешних причин, предотвращение материнской смертности  и сокращение уровня 

младенческой смертности не менее чем в 1,5 раза, укрепление репродуктивного здоровья населения; 

сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности жизни, создание 

условий и формирование мотивации для ведения здорового образа жизни, существенное снижение 

уровня заболеваемости социально значимыми и представляющими опасность для окружающих 

заболеваниями; 
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укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций 

семейных отношений; 

привлечение и закрепление мигрантов в соответствии с потребностями социально-

экономического развития, с учетом необходимости их социальной адаптации и интеграции; 

информационное обеспечение реализации демографической и семейной политики. 

Цели демографической и семейной политики: 

cтабилизация демографической ситуации в Киясовском районе; 

cодействие укреплению и развитию института семьи и ценностей семьи и ребенка, 

ответственного родительства, позитивного восприятия института устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью, создание необходимых условий для 

выполнения семьей ее функций, повышение качества  жизни семей, обеспечение прав семьи в 

процессе ее общественного развития. 

       Задачи демографической и семейной политики: 

1) создание условий для повышения рождаемости и обеспечения простого замещения 

поколений родителей поколениями детей на территории Киясовского района, в том числе: 

-совершенствование оказания медицинской помощи женщинам репродуктивного возраста и детям 

раннего возраста; 

-совершенствование системы материальной поддержки семей с детьми; 

-расширение возможностей получения женщиной с семейными обязанностями образования, новой 

профессии; 

-совершенствование системы социально-психологической и информационной поддержки семей и 

лиц, вступающих в брак; 

-формирование положительного общественного мнения и оперативное информирование населения 

по вопросам демографического развития; 

2) улучшение здоровья, увеличение продолжительности предстоящей жизни, снижение 

смертности населения Киясовского района, в том числе: 

создание условий и мотивации для ведения здорового образа жизни, обеспечение доступности 

занятий физической культурой и спортом; 

увеличение продолжительности активной жизни; 

сохранение здоровья и профилактика заболеваний у различных категорий населения; 

3) повышение качества жизни семей с детьми, всестороннее укрепление института семьи как 

формы гармоничной жизнедеятельности личности, в том числе: 

совершенствование системы мер по официальному оформлению брачных отношений, 

повышению престижа института брака; 

экономическая поддержка и стимулирование семей с детьми; 

использование эффективных технологий социальной работы, предполагающих опору на 

собственную активность людей, предоставление им возможности участвовать в решении своих 

проблем наряду со специалистами, поиск нестандартных экономических решений; 

профилактика семейного неблагополучия, развитие семейных форм устройства детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

организация различных, в том числе малозатратных, форм организации семейного досуга; 

пропаганда семейных ценностей; 

возрождение межпоколенных связей, организация совместной социальной деятельности людей 

различных поколений по пропаганде семьи с детьми и семейных ценностей; 

совершенствование системы мер, направленных на повышение квалификации специалистов, 

работающих с семьей и детьми; 

пропаганда семейных ценностей, семейного образа жизни; 

повышение информированности населения по вопросам детско-родительских отношений, в том 

числе при воспитании детей-инвалидов; 

Решение задачи по повышению уровня рождаемости включает в себя: 

обеспечение потребности семей в услугах дошкольного образования на основе развития всех 

форм дошкольных образовательных организаций (государственных, частных), повышения 

доступности и качества их услуг, стимулирования развития гибких форм предоставления услуг по 

уходу и воспитанию детей в зависимости от их возраста; 

реализацию комплекса мер по содействию занятости женщин, имеющих малолетних детей, 

обеспечению условий для совмещения родительских и семейных обязанностей с профессиональной 

деятельностью; 
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создание для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком, условий, способствующих 

их возвращению к трудовой деятельности, организацию системы повышения их квалификации и 

переобучения профессиям, востребованным на рынке труда; 

расширение использования гибких форм занятости (в том числе надомный труд, частичная 

занятость), позволяющих совмещать работу с выполнением семейных обязанностей. 

Решение задачи по улучшению здоровья, увеличению продолжительности предстоящей жизни, 

снижению смертности населения Киясовского района  включает в себя: 

формирование здорового образа жизни семьи и ее членов, стимулирование мотивации, 

особенно у подрастающего поколения, для ведения здорового образа жизни; 

повышение информированности граждан через средства массовой информации о влиянии на 

здоровье негативных факторов и возможности их предупреждения, привлечения к занятиям 

физической культурой, туризмом и спортом, организации отдыха и досуга независимо от места 

жительства, а также разработку механизмов поддержки общественных инициатив, направленных на 

укрепление здоровья населения; 

разработку мер по снижению употребления алкоголя, особенно среди женщин и подростков, 

осуществление в образовательных учреждениях профилактических программ, направленных на 

недопущение потребления алкоголя и табачных изделий детьми и подростками; 

создание эффективной системы профилактики социально значимых заболеваний, 

предупреждения факторов их развития; 

усиление профилактической направленности системы здравоохранения; 

разработку мер, направленных на сохранение здоровья и продление трудоспособного периода 

жизни пожилых людей, развитие геронтологической помощи; 

сокращение уровня смертности от заболеваний сердечно - сосудистой системы за счет создания 

комплексной системы профилактики факторов риска, ранней диагностики с применением передовых 

технологий, внедрения образовательных программ, направленных на предупреждение развития 

указанных заболеваний; 

сокращение уровня смертности и травматизма в результате дорожно-транспортных 

происшествий за счет повышения качества дорожной инфраструктуры, дисциплины на дорогах, 

организации дорожного движения, а также за счет повышения оперативности, качества оказания 

медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях; 

сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления 

профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, 

создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков), а также за счет экономической 

мотивации для улучшения работодателем условий труда; 

сокращение уровня смертности от самоубийств за счет повышения эффективности 

профилактической работы с гражданами из групп риска, направленной на предупреждение суицидов; 

сокращение уровня смертности от онкологических заболеваний за счет внедрения программ 

профилактики, а также за счет скрининговых программ раннего выявления онкологических 

заболеваний; 

сокращение уровня смертности от ВИЧ/СПИДа и туберкулеза за счет совершенствования 

программ профилактики и лечения этих заболеваний, а также за счет применения новых 

инновационных технологий лечения; 

внедрение специальных программ для населения старших возрастных групп; 

реализация комплекса мер по дальнейшему снижению числа преждевременного прерывания 

беременности (абортов). 

Решение задач по укреплению института семьи, возрождению и сохранению духовно-

нравственных традиций семейных отношений включает в себя: 

развитие различных целевых форм социальной поддержки семей, в первую очередь, 

многодетных и малоимущих; 

развитие системы социального обслуживания семьи и детей, консультативной и 

психологической поддержки семьи в целях создания благоприятного внутрисемейного климата, 

профилактики семейного неблагополучия, социальной реабилитации семей и детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, подготовка и комплексное сопровождение семей, принимающих на воспитание детей, 

оставшихся без попечения родителей, и оказание государственной поддержки таким семьям; 
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пропаганду в обществе позитивного образа семьи со стабильным зарегистрированным браком 

супругов, имеющих нескольких детей или принимающих на воспитание детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

повышение обязательств родителей по обеспечению надлежащего уровня жизни и развития 

ребенка; 

развитие социокультурной среды, предполагающей должный уровень социально-бытовой, 

образовательной, медицинской, культурно-досуговой среды, повышение доступности для разных 

категорий семей соответствующих качественных услуг; 

сохранение национальных традиций и обычаев семьи; 

проведение информационно-просветительской кампании, направленной на понимание 

ценностей материнства и отцовства, повышение статуса родительства, на переход от малодетной 

семьи к семье, имеющей не менее двух детей; 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

- сохранить существующий уровень рождаемости, увеличить  коэффициент рождаемости до 15 

промилле; 

- снизить уровень смертности до 12,5 промилле; 

- увеличить ожидаемую продолжительность жизни до 73 лет; 

- увеличить значение отношения количества браков к числу разводов до 1,9; 

- увеличить долю детей, оставшихся без попечения родителей, переданных неродственникам (в 

приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими 

формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в 

государственных (муниципальных) учреждениях всех типов до 100 процентов. 

 

2.2.2. Создание условий для получения доступного и качественного образования. 

 

        Отрасль образования будет представлена 23 (предварительная цифра) образовательными 

организациями, большую часть которых будут представлять дошкольные образовательные 

учреждения, общеобразовательные школы и учреждения дополнительного образования.  

1. Доступность дошкольного образования. Данное направление остается одним из главных, 

поэтому Управлением образования ему будет уделяться особое внимание. Для решения задачи 

предполагается развитие вариативных (кратковременные группы) форм, открытие дополнительных 

групп. Для родителей детей раннего возраста - открытие консультационных пунктов. Таким образом, 

охват дошкольным образованием детей 1-6 лет составит – 75%, 3-7 лет – 100%. 

2. Внедрение федеральных государственных стандартов  дошкольного образования. Для работы 

с новыми стандартами будет организовано обучение педагогов дошкольных образовательных 

организаций, все детские сады разработают образовательные программы в соответствии с новыми 

ФГОС.  

3. Реализация федеральных государственных стандартов   начального общего образования,    

подготовка образовательных организаций к введению федеральных государственных 

стандартов   основного общего образования. Данное направление также предполагает  обучение 

педагогов, подготовку нормативной базы, обеспечение материально-технической базы. 

4. Развитие кадрового потенциала. Задача эта будет решаться путем повышения 

профессиональной компетентности педагогов через их участие в конкурсах районного, 

республиканского, всероссийского уровней и обучение на курсах повышения квалификации. 

Необходимо также привлечение молодых специалистов в отрасль путем создания системы 

материальной поддержки на  муниципальном уровне (выплата «подъемных», предоставление жилья). 

5. Обеспечение безопасных условий для организации образовательного процесса. Согласно 

графика проведения капитальных ремонтов на 2015-2020 гг. предстоит уменьшить количество 

зданий, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии. Будет обеспечена 

работы кнопки «тревожного вызова», работа АПС. К сожалению, организация системы 

видеонаблюдения требует больших затрат, поэтому его установка вряд ли осуществится в ближайшее 

время. 

6. Совершенствование системы  работы с одаренными детьми:     дальнейшее их выявление и 

развитие  через участие в конкурсах и Всероссийской олимпиаде школьников: задача Управления 
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образования и образовательных организаций – выявление талантливых одаренных детей с 

дошкольного уровня и  их дальнейшее сопровождение. Координировать данную деятельность 

предполагается через работу опорных организаций по работе с одаренными детьми – МБДОУ 

«Киясовский детский сад №2» и МБДОУ Детский сад «Березка» с. Подгорное. 

7. Увеличение доли детей, охваченных услугами дополнительного образования. Для 

увеличения показателя охвата детей услугами дополнительного образования предполагается 

вовлекать обучающихся во внеурочную деятельность в соответствии с новыми стандартами, а также 

развивать систему дополнительных платных услуг в образовательных организациях. 

8. Организация «доступной среды». Для установки требуемого оборудования (пандусы, лифты и 

т.д.) необходимо большое финансирование, поэтому в полной мере реализовать данное направление 

не представляется возможным. Но частичная его реализация возможна через организацию 

дистанционного обучения через МБОУ «Киясовская СОШ». 

8.  Обеспечение высокого качества образования. Через обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации, организацию пробных ЕГЭ.  

9. Увеличение доли детей первой и второй групп здоровья.  Организации продолжат работу по 

реализации программ по здоровьесбережению, профилактике заболеваний, продолжится реализация 

программы «Разговор о правильном питании». Большое внимание будет как всегда уделяться 

организации питания учащихся и воспитанников, как основополагающего фактора здоровья детей.  

100% воспитанников детских садов и учащихся школ будут охвачены горячим питанием.100% 

организаций будут оснащены современным технологическим оборудованием. 

 

Реализация данных мероприятий позволит к 2025 году достичь следующих 

показателей: 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый 

государственный экзамен по русскому языку и математике, составит 99,5%. Тем самым, 

увеличится качество обучения. 

 80% муниципальных общеобразовательных учреждений будет соответствовать 

современным требованиям обучения. 

 Вырастет процент детей первой и второй групп здоровья до 92%, снизится заболеваемость и 

увеличится посещаемость детей в детских садах. 

 К 2025 году 80% детей в возрасте 5 - 18 лет будут получать услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы 

собственности.   

 

2.2.3.Развитие социально-культурного потенциала (культурного, духовного потенциала, 

развитие спорта и спортивной инфраструктуры). 

 

Приоритеты муниципальной политики на долгосрочную перспективу в сфере культуры 

установлены Стратегией района. 

Основная цель отрасли культуры – развитие и реализация культурного и духовного потенциала 

граждан как основа целостности и устойчивого, динамического развития Киясовского района. 

Стратегическими задачами на период до 2025 года в сфере культуры являются: 

1. Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа к культурным 

ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения путем: 

- формирования фонда по изучению, сохранению традиционной культуры (песенно-

танцевальный фольклор, ремесла и т.д.); 

- обеспечения условий для развития самодеятельного художественного творчества через замену 

и обновление музыкальных инструментов, костюмов, снабжение учреждений культуры специальным 

автотранспортом для выезда коллективов художественной самодеятельности; 

- создания механизма стимулирования работников учреждений культуры и искусства, 

обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты 
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труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества муниципальных 

услуг; 

- поэтапного роста оплаты труда работников учреждений культуры в соответствии с Указом 

Президента Российской федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»; 

- капитального ремонта и реконструкции учреждений культуры, направленного на выполнение 

задачи по созданию комфортных условий для предоставления культурных услуг населению,: 

Киясовского МДК, Киясовской МЦБ, Музея П.А.Кривоногова, Киясовской ДШИ, Старосальинского 

СДК, Байсарского СДК, 

- оптимизация сети учреждений: закрытие Аксаринского СДК,перевод Подгорновской ДШИ в 

здание школы, перевод Детской библиотеки в здание Киясовской МЦБ, перевод Атабаевской 

библиотеки в здание Атабаевской школы, перевод Мушаковской библиотеки в здание школы. 

- принятия муниципальных стандартов и социальных норм деятельности библиотек, 

учреждений культуры клубного типа, Музея, Дома ремесел; 

- обеспечения квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и 

методов работы; 

- повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров муниципальных учреждений 

культуры; 

- укрепления материальной базы учреждений культуры, обновления музыкальных 

инструментов, свето- и звукового технического оборудования, позволяющих обеспечить проведение 

мероприятий на современном уровне. 

 

2. Создание условий для устойчивого развития сферы культуры. Запланирована реализация 

следующих мероприятий путем: 

- повышения качества и расширение спектра муниципальных услуг; 

- создания и продвижения культурных брендов района; 

- развития творческих обменов с другими районами; 

- выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

- внедрения новых информационно-коммуникационных технологий в деятельность библиотек, 

перевода информационных ресурсов в электронную форму, подключения к сети «Интернет» для 

развития системы обмена информаций с помощью глобальных компьютерных систем; 

- выполнения мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в учреждениях культуры и 

сохранности библиотечных и музейных фондов. 

 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

- доля  зданий, находящихся в неудовлетворительном состоянии – 2,5%; 

- Охват библиотечным обслуживанием (от общего числа населения)- 72,0%; 

- доля  руководителей  и специалистов, имеющих высшее и средне-специальное образование – 

91,0%; 

- доля публичных библиотек, подключенных в сети «Интернет», в общем количестве 

библиотек муниципального образования «Киясовский район»- 100%; 

- число посещений музеев на 1 тыс. населения- 60%; 

- доля детей, охваченных  эстетическим воспитанием через ДШИ (от 7 до 15 лет)- 16% 

 

2.2.4.Создание условий для повышения качества и доступности медицинской помощи. 

Основные направления реализации поставленной задачи: 

-преобразование системы оказания медицинской помощи; 

-снижение смертности от всех причин; 

-укомплектованность кадрами. 

Для выполнения поставленной задачи предусмотрен рад мероприятий: 

 привлечение в район молодых квалифицированных кадров; 

 обеспечение медико-социального сопровождения неблагополучных семей; 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 строительство модульных  ФАПов в отдаленных  населенных пунктах; 



44 
 

 проведение профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных школ по 

целевой подготовке в медицинских академиях; 

 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025 году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

-увеличение  продолжительности жизни до 73 лет; 

-обеспеченность ФАПов фельдшерами – 100%. 

 

2.2.5.Повышение эффективности и доступности социальных услуг для населения. 

 

1. Краткая характеристика проблем:  

недостаточность правовых, экономических и социальных мер для обеспечения семейного 

благополучия (на основе самообеспечения семьи)  

2. Цель и задачи: 

Цель: обеспечение реализации государственной политики по предоставлению государственной 

социальной помощи семьям с детьми, в том числе находящимся в трудной жизненной ситуации 

Задачи: соблюдение адресности, своевременности и полного объема выплат; 

оказание материальной помощи семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации;  

организация эффективной социальной реабилитации и социальной адаптации детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

профилактика социального сиротства;  

организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

организация семейных форм отдыха. 

3. Мероприятия по решению проблем и достижению целей и задач: 

осуществление мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:  

рост удельного веса семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, получивших 

социальные услуги в учреждениях социального обслуживания, в общей численности семей с детьми, 

находящихся в трудной жизненной ситуации;  

уменьшение удельного веса безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних в общей 

численности детей в районе; 

увеличение количества семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, получивших 

материальную помощь; 

повышение эффективности социальной реабилитации и социальной адаптации детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

уменьшение количества социальных сирот; 

обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

4. Ожидаемые конечные результаты: 

организация и обеспечение отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе 

детей-инвалидов, а также развитие семейных форм отдыха. 

 

Развитие социального обслуживания населения 

1. Краткая характеристика проблем:  

недостаточный уровень качества и безопасности социального обслуживания населения 

2. Цель и задачи:  

Цели: Повышения уровня и качества социального обслуживания населения; 

обеспечение доступности учреждений социального обслуживания; 

содействие активному участию пожилых людей в жизни общества и предоставление пожилым людям 

возможностей для активного самовыражения и саморазвития в интеллектуальной сфере, сфере 

культурного развития. 

Задачи: разработка новых форм социального обслуживания пожилых граждан с учетом темпов 

старения населения, поддержание жизненной активности пожилых людей мерами 

реабилитационного и оздоровительного характера; 

развитие системы услуг по уходу за пожилыми людьми; 

развитие рынка социальных услуг, развитие сети организаций различных организационно-правовых 

форм и форм собственности, осуществляющих социальное обслуживание; 

поддержание жизненной активности пожилых людей мерами реабилитационного и оздоровительного 

характера. 
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3. Мероприятия по решению проблем и достижения целей и задач: 

организация мероприятий по оказанию адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, 

являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности; 

привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворителей и 

добровольцев к предоставлению социальных услуг в сфере социального обслуживания; 

мероприятия по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, в том числе мероприятия, 

направленные на укрепление социальной защищенности пожилых людей и организацию свободного 

времени и культурного досуга пожилых людей. 

4. Ожидаемые конечные результаты: 

повышение доступности и качества социальных услуг, оказываемых населению; 

улучшение условий проживания и обслуживания граждан пожилого возраста; 

увеличение числа прошедших курс реабилитации инвалидов и граждан пожилого возраста; 

укрепление межведомственного взаимодействия по решению проблем пожилых людей;  

поддержание жизнеспособности и активности граждан пожилого возраста; 

формирование демонополизированного рынка услуг в сфере социального обслуживания населения, 

расширение участия в предоставлении социальных услуг негосударственного сектора, социально 

ориентированных некоммерческих организаций, благотворителей и добровольцев.  

 

 

2.3.Повышение качества среды проживания. 

2.3.1.Инфраструктурное развитие территории. 

 

Принимая во внимание сложившиеся показатели деятельности Администрации МО 

«Киясовский район» на период 2010-2014 гг., устанавливаются приоритетные направления 

деятельности на период 2015-2025 гг. 

В области дорожного хозяйства панируется выполнить строительно-монтажные работы по 

объектам: 

 

1. а/д Киясово – Лутоха – Калашур – Дубровск – 16.6 км. 

2. а/д Михайловск – Мушак – 4,2 км. 

3. а/д Малое Киясово - Лутоха – 4,8 км. 

4. а/д Подгорное – Иж-Байки (Респ. Татарстан) – 4,8 км. 

5. автомобильный путепровод на ст. Кечево на автомобильной дороге Бураново-Киясово 

6. а/д Старая Салья – Кадряково (Респ. Татарстан) – 5,4 км. 

7. реконструкция а/д  в д. Карамас-Пельга – 2,2 км. 

8. асфальтирование улично-дорожной сети в населенных пунктах района – 10 км. 

9. строительство гравийных дорог в населенных пунктах района – 20 км. 

 

 

2.3.2. Обеспечение населения жильем и повышение доступности жилья. 

 

Основные направления реализации поставленной задачи: 

- проведение эффективной градостроительной политики, предусматривающей сбалансированное 

развитие новых и ранее застроенных территорий путем обеспечения их инженерной, социальной и 

транспортной инфраструктурой; 

- формирование облика застройки села и сельских поселений; 

- развитие массового жилищного строительства, увеличение объемов строительства жилья; 

- улучшение жилищных условий населения, проживающего в районе; 

- обеспечение доступности жилья для населения путем использования договоров социального найма 

в отношении граждан, нуждающихся в жилых помещениях; 

- создание благоприятных условий для малоэтажного жилищного строительства по современным 

технологиям; 

- увеличение ввода жилья в сельской местности, ввод водопроводных и газораспределительных 

сетей, улучшение состояния дорожной, коммунальной и инженерной инфраструктуры в сельской 

местности. 

 
Для выполнения поставленной задачи предусмотрен ряд мероприятий: 
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 строительство социального  жилья для переселения граждан из аварийного жилищного фонда (в 

том числе и экономического класса); 

 привлечение и поддержка инвесторов, реализующих проекты по строительству  жилья; 

 создание прозрачной процедуры предоставления земельных участков для строительства, 

оптимизация процесса получения разрешения на строительство;  

 оказание содействия в создании жилищно-строительных кооперативов, а также в регистрации 

построенных жилых домов в формате «единого окна»; 

 улучшение жилищных условий льготных категорий населения, в том числе: 

- обеспечение жильем ветеранов и ВОВ. На учете состоят 2 вдовы ветеранов ВОВ, которые могут 

быть обеспечены жильем в период с 2015 по 2017 годы (исходя из финансирования прошлых лет); 

  -Предоставление молодым семьям и молодым специалистам социальных выплат на приобретение 

или строительство жилья. В очереди состоят 22 семей, в том числе 6 молодых семей.  

-Предоставление земельных участков в  собственность  многодетным семьям  для строительства 

жилого помещения. Многодетная  семья, желающая получить земельный участок, обеспечивается по 

мере поступления заявления.  

- Предоставление безвозмездной субсидии на улучшение жилищных условий малоимущим 

многодетным семьям. На учете состоят 13 семей. 

  - Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На 

учете состоят 7 человек. 

 

Реализация вышеуказанных направлений позволит достичь к 2025году следующих 

положительных результатов (в сравнении с 2014 годом): 

- увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся в среднем на одного жителя – 

до 27,86 кв.м., 

- объем ввода жилья – 3200 кв. м. ежегодно; 

  -  общая площадь жилого фонда – 275,64 тыс.кв.м. 

 

 

2.3.3. Повышение качества и надежности предоставляемых жилищно-коммунальных услуг. 

В области энергосбережения и повышения энергетической эффективности выделяются 

следующие основные мероприятия: 

1. Внедрение энергоменеджмента. 

В ходе реализации основного мероприятия проводится оценка энергоэффективности по 

отраслям экономики муниципального образования, энергоэффективности бюджетной сферы, 

проводятся мероприятия по обучению специалистов в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности, мероприятия по информационной поддержке и пропаганде 

энергосбережения на территории муниципального образования. Так же реализуются мероприятия по 

выявлению бесхозяйных объектов недвижимого имущества, используемых для передачи 

электрической и тепловой энергии, воды и их паспортизация; разработка и ежегодная актуализация 

схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения муниципального образования. 

2. Реализация мероприятий в организациях, финансируемых за счет средств муниципального 

бюджета. 

В рамках основного мероприятия реализуются мероприятия, направленные на снижение 

удельных расходов энергетических ресурсов в муниципальном секторе. 

3. Реализация мероприятий на объектах организаций, оказывающих услуги теплоснабжения 

на территории муниципального образования «Киясовский район». 

4.  Реализация мероприятий на объектах организаций, оказывающих услуги водоснабжения и 

водоотведения на территории муниципального образования «Киясовский район». 

5.  Реализация мероприятий на объектах организаций, оказывающих услуги по передаче 

электрической энергии на территории муниципального образования «Киясовский район». 

В рамках основных мероприятий на объектах организаций, осуществляющих регулируемые 

виды деятельности, реализуются: 

- мероприятия по модернизации оборудования, используемого для выработки тепловой 

энергии, передачи электрической и тепловой энергии, в том числе замене оборудования на 

оборудование с более высоким коэффициентом полезного действия, внедрению инновационных 

решений и технологий в целях повышения энергетической эффективности осуществления 

регулируемых видов деятельности; 
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- мероприятия по расширению использования в качестве источников энергии вторичных 

энергетических ресурсов и (или) возобновляемых источников энергии; 

- мероприятия, направленные на снижение потребления энергетических ресурсов на 

собственные нужды при осуществлении регулируемых видов деятельности; 

- мероприятия по сокращению потерь электрической энергии, тепловой энергии при их 

передаче; 

- мероприятия по сокращению объемов электрической энергии, используемой при передаче 

(транспортировке) воды; 

- мероприятия по сокращению потерь воды при ее передаче. 

6. Реализация энергоэффективных мероприятий на объектах многоквартирного жилищного 

фонда муниципального образования «Киясовский район» (мероприятие реализовывается в 

соответствии с Государственной программой Удмуртской Республики "Обеспечение качественным 

жильем и услугами ЖКХ населения Удмуртской Республики (2013-2015 годы)". 

В рамках основного мероприятия реализуются мероприятия, направленные на снижение 

удельных расходов потребления энергетических ресурсов в жилищном секторе в том числе, путем 

оснащения приборным учетом используемых энергетических ресурсов (тепловой, электрической 

энергии, холодной и горячей воды, природного газа). 

7. Реализация энергоэффективных мероприятий по расширению использования в качестве 

источников энергии вторичных энергетических ресурсов и (или) возобновляемых источников 

энергии. 

Реализация инвестиционных проектов по строительству новых, реконструкции, модернизации 

существующих установок и генерирующих объектов, использующих возобновляемые источники 

энергии на территории муниципального образования, хозяйствующими субъектами осуществляется в 

том числе с применением мер государственной поддержки.  

8. Мероприятия по замещению бензина и дизельного топлива, используемых транспортными 

средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями, сжиженным 

углеводородным газом, электрической энергией с учетом доступности использования, близости 

расположения к источникам природного газа, газовых смесей, электрической энергии и 

экономической целесообразности такого замещения, а также с учетом тарифного регулирования и 

доступности гражданам платы. 

Реализация основного мероприятия направлена на: 

- увеличение транспортных средств, использующих природный газ, газовые смеси, сжиженный 

углеводородный газ в качестве моторного топлива, используемых органами местного 

самоуправления, муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями; 

- увеличение числа транспортных средств с автономным источником электрического питания, 

используемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и 

муниципальными унитарными предприятиями. 

 

2.3.4. Обеспечение экологического благополучия. 

В целях количественной оценки достижения целей и задач программы определены следующие 

целевые показатели: 

Количество образованных в отчетном периоде несанкционированных свалок - 19 ед. и в ходе 

целенаправленной работы по уборке территории района от мусора  количество несанкционированных 

свалок каждым годом уменьшается к 2025 году останется 9 ед. 

Показатель характеризует работу органов местного самоуправления по организации сбора и 

утилизации твердых бытовых отходов, а также работу с населением в части повышение их 

ответственности за соблюдение чистоты и порядка в месте проживания, реализацию функций 

контроля за соблюдением требований муниципальных правовых актов. 

Доля очищенных от мусора территорий (в том числе закрепленных и прилегающих) в период 

проведения весеннего и осеннего месячника по санитарной очистке территории района, от общей 

площади муниципального образования, процентов – 35, к 2025 году довести до 45 процентов. 

Показатель характеризует охват территории района очисткой от мусора в период месячников 

по санитарной очистке. Характеризует работу органов местного самоуправления по вовлечению 

жителей района в проведение работ по уборке, благоустройству и озеленению территории района, 

повышение их ответственности за соблюдение чистоты и порядка в месте проживания. Влияет на 

уровень благоустройства района. 
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Расчет показателя производится по данным отчетов предприятий, организаций, 

индивидуальных предпринимателей, председателей уличных комитетов, председателей органов 

территориального общественного самоуправления об объёмах выполненных работ по санитарной 

очистке и благоустройству территорий. За первое полугодие показатель рассчитывается по итогам 

весеннего месячника по санитарной очистке территории района; за второе полугодие показатель 

рассчитывается по итогам осеннего месячника по санитарной очистке территории района. За 

отчетный год показатель рассчитывается как среднее значение по итогам весеннего и осеннего 

месячников по санитарной очистке территории района. 

Количество обоснованных жалоб населения по вопросам благоустройства, охраны 

окружающей среды - 2 единицы к 2025 году довести к нулю. 

Показатель характеризует работу органов местного самоуправления в сфере благоустройства,  

охраны окружающей среды. Значение показателя определяется по данным учета обращений граждан 

в Администрации муниципального образования «Киясовский район». Учитываются жалобы, 

имеющие отношение к сфере реализации программы. 

 

2.3.5. Обеспечение безопасности жизнедеятельности граждан района. 

Для адекватного и своевременного реагирования на сохраняющиеся и перспективные угрозы 

основными направлениями работы в области безопасности жизнедеятельности на период до 2025 

года являются: 

а) развитие нормативно-правовой базы в области гражданской обороны, предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах; 

б) совершенствование методов и способов защиты населения, материальных и культурных ценностей 

от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также 

при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

в) совершенствование системы обучения населения, подготовки должностных лиц и работников в 

области безопасности жизнедеятельности; 

Основные направления комплексной безопасности жизнедеятельности населения на период 

до 2025года: 

Совершенствование методов и способов защиты населения, материальных и культурных 

ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 

действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

осуществляется путем реализации следующих мероприятий: 

а) завершение создания локальных систем оповещения населения в районах размещения 

потенциально опасных объектов; 

б) поддержание в постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, 

органов управления, осуществление ее модернизации на базе современных технических средств 

связи; 

в) учёт освоения всех заглубленных помещений для укрытия населения при ведении военных 

действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

и осуществления мер по повышению защищенности критически важных и потенциально опасных 

объектов; 

г) улучшение качества содержания и использования в установленном порядке в мирное время 

защитных сооружений гражданской обороны; 

д) создание и содержание резервов материально-технических, продовольственных, медицинских и 

иных средств, формирование эффективного механизма их накопления, хранения и использования по 

предназначению. 

Совершенствование системы обучения населения, подготовки должностных лиц и работников 

в области безопасности жизнедеятельности. 

Важной составной частью реализации комплексной безопасности жизнедеятельности 

является обучение различных групп населения в данной области. 

Совершенствование системы обучения населения и подготовки должностных лиц и работников в 

области гражданской обороны осуществляется проведением следующих мероприятий: 

а) увеличение охвата обучения населения за счет активного использования средств массовой 

информации и развития Общероссийской комплексной системы информирования и оповещения 

населения в местах массового пребывания людей; 
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б) проведение обязательного обучения соответствующих групп населения в учебных заведениях, 

учебно-методических центрах и на курсах гражданской обороны; 

в) повышение качества и эффективности проведения командно-штабных (штабных) учений и 

тренировок, тактико-специальных учений с органами управления. 

Система комплексной безопасности жизнедеятельности населения осуществляется 

посредством скоординированной и целенаправленной деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования «Киясовский  район», организаций и граждан на 

основе законодательства Российской Федерации. 

Совершенствование методов и способов защиты населения, материальных и культурных 

ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 

действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера приведет:  

- к уменьшению времени реагирования на пожары и чрезвычайные ситуации 

природного и техногенного характера в 1,5 раза; 

- к снижению числа пожаров и ЧС, повлекших за собой смерть граждан и нанесших 

большой материальный ущерб,  в 1,5 раза. 
 

2.4 Обеспечение эффективности управления. 

2.4.1.Развитие административной реформы на территории района. 

Цели: 

- Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых 

населению муниципального образования «Киясовский район». 

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального 

образования «Киясовский район». 

- Снижение административных барьеров. 

Задачи: 

- Формирование реестра муниципальных услуг. 

- Регламентация муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления 

муниципального образования «Киясовский район». 

- Организация межведомственного взаимодействия органами местного самоуправления 

муниципального образования «Киясовский район» с органами власти при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг. 

- Организация предоставления услуг на базе АУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг МО «Киясовский район». 

- Оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, в том числе снижению времени 

ожидания заявителей в очереди при получении муниципальных услуг и сокращению количества 

обращений заявителей, необходимых для получения одной муниципальной услуги. 

- Организация межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме. 

- Разработка и внедрение методов и процедур управления, ориентированного на результат, в органах 

местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район». 

- Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального образования 

«Киясовский район». 

- Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования «Киясовский район» и формируемых ими 

информационных ресурсов. 

- Совершенствование системы муниципального контроля, осуществляемого в соответствии с 

Федеральным законом от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля». 

- Формирование необходимого организационного, информационного, кадрового и ресурсного 

обеспечения административной реформы. 
 
2.4.2. Повышение эффективности в управлении муниципальной собственностью. 
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Муниципальная политика по управлению муниципальным имуществом и земельными 

ресурсами направлена на реализацию целей и задач и определяет систему необходимых мероприятий 

с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых 

результатов  в реализации  планов по стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования «Киясовский район» на 2015 -2025 годы.  

Планы работ в этом направлении  основной целью определяют  повышение эффективности 

управления и распоряжения муниципальной собственностью  муниципального образования 

«Киясовский район» и земельными участками, находящимися в муниципальной и государственной 

неразграниченной собственности. 

Выполнение поставленной цели обусловлено успешным решением следующих задач: 

-   Проведение государственной политики в области имущественных и земельных отношений на 

территории  муниципального образования «Киясовский район». 

- Оптимизация структуры и состава собственности муниципального образования «Киясовский 

район», отвечающих функциям (полномочиям) органов местного самоуправления района, переход к 

наиболее эффективным организационно-правовым формам муниципальных организаций. 

-  Повышение эффективности использования земельных ресурсов на территории муниципального 

образования «Киясовский район» для реализации экономических и социальных задач, 

инфраструктурных проектов. 

-  Вовлечение имущества муниципального образования «Киясовский район» в хозяйственный оборот, 

обеспечение поступления в бюджет района доходов и средств от использования и продажи 

имущества муниципального образования «Киясовский район». 

-  Совершенствование системы учета имущества муниципального образования «Киясовский район». 

Для решения задач муниципальной программы и достижения поставленных целей 

необходимо серьезное внимание уделить контролю за состоянием и использованием муниципального 

имущества и земельных участков. 

Для сохранения и улучшения муниципального нежилого фонда должна проводиться работа 

по реконструкции, капитальному ремонту и благоустройству нежилых помещений, объектов 

коммунального хозяйства. Кроме того, необходимо эффективное ведение претензионно-исковой 

работы, направленной на ликвидацию задолженности по платежам за пользование муниципальным 

имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, земельными 

участками, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в 

границах Киясовского района. 

1) Нормативно-методическое обеспечение процессов управления имущественными и 

земельными отношениями на территории муниципального образования «Киясовский район». 

           В рамках основных мероприятий в целях проведения на территории муниципального 

образования «Киясовский район» единой государственной политики в области имущественных и 

земельных отношений, для обеспечения имущественных прав и охраняемых законом интересов 

муниципального образования  «Киясовский район» осуществляется разработка правовых актов 

муниципального образования по вопросам управления и распоряжения имуществом муниципального  

образования «Киясовский район» и земельными ресурсами, а также приведение правовых актов 

муниципального образования в сфере имущественных и земельных отношений в соответствие с 

федеральным законодательством и законодательством Удмуртской Республики. 

2) Управление и распоряжение имуществом, находящимся в собственности муниципального 

образования «Киясовский район», в том числе земельными ресурсами. 

3) Приватизация имущества муниципального образования «Киясовский район». 

4) Повышение эффективности и прозрачности передачи имущества муниципального 

образования «Киясовский район» в аренду, а также иное вовлечение в хозяйственный оборот 

неиспользуемых или используемых не по назначению объектов муниципального имущества  

муниципального образования «Киясовский район». 

5) Выполнение функций главного администратора доходов бюджета муниципального 

образования «Киясовский район» по соответствующим кодам бюджетной классификации, 

администрируемым  Администрацией муниципального образования «Киясовский район». 

6) Ведение Реестра объектов муниципальной собственности муниципального образования 

«Киясовский район». 

7) Государственная регистрация права собственности муниципального образования 

«Киясовский район» на объекты недвижимого имущества. 
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9) Представление и защита имущественных прав и охраняемых законом интересов 

муниципального образования «Киясовский район». 

10) Осуществление мероприятий в целях оказания муниципальных услуг. 

Успешная реализация планов в области земельных отношений   будет способствовать 

сбалансированности экономического развития и конкурентоспособности экономики Киясовского 

муниципального района, повышению уровня жизни населения, формированию благоприятного 

инвестиционного и предпринимательского климата. 

Реализация комплекса мер в этом направлении позволит: 

усовершенствовать систему анализа и прогнозирования социально-экономического развития 

муниципального образования «Киясовский район» в сфере земельно-имущественных отношений; 

выработать и реализовать предложения по основным направлениям,  обеспечивая устойчивое 

развитие муниципального образования «Киясовский район»; 

повысить количество и качество муниципальных услуг. 

   Конечными результатами реализации направлений деятельности  является: 

- оптимальные сведения о  структуре и составе имущества муниципального образования 

«Киясовский район».   

- эффективное использование земельных ресурсов в интересах социально-экономического 

развития муниципального образования «Киясовский район», инвестиционная привлекательность 

Киясовского района для бизнеса. 

- увеличение  неналоговых доходов в консолидированный бюджет муниципального образования 

«Киясовский район». 

Для оценки поступления неналоговых доходов определен целевой показатель отражающий 

объем денежных средств поступивших в бюджет муниципального образования от использования 

муниципального имущества и земельных ресурсов, значения которого   к 2020 году составят 4000,0 

тыс. рублей. 

 

2.4.3.  Обеспечение эффективности управления финансами. 

Система управления общественными финансами является инструментом реализации 

социально-экономической политики. От эффективности этой системы во многом зависит 

эффективность управления, достижение целей социально-экономического развития района, в том 

числе повышение уровня и качества жизни населения, устойчивый экономический рост, 

модернизация экономики и социальной сферы. 

 Стратегической целью является обеспечение исполнения расходных обязательств 

муниципального образования «Киясовский район» при сохранении долгосрочной 

сбалансированности и устойчивости бюджета района, повышение качества и эффективности 

управления финансами.                     

Для достижения цели планируется решение следующих задач: 

1) обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального 

образования «Киясовский район»;                                               

2)  нормативно-методическое обеспечение бюджетного    процесса  муниципального 

образования «Киясовский  район», организация  планирования и исполнения бюджета 

муниципального образования «Киясовский район», кассового обслуживания исполнения бюджета 

муниципального образования «Киясовский район», ведения бюджетного учета и формирования 

бюджетной отчетности;                                     

3) осуществление   финансового контроля за использованием средств бюджета   

муниципального образования «Киясовский район» и исполнением бюджетного законодательства, 

совершенствование методов финансового контроля;                                                 

4)   эффективное управление муниципальным долгом;           

5) совершенствование системы распределения финансовых ресурсов между бюджетом 

муниципального образования «Киясовский район» и бюджетами муниципальных образований 

поселений в районе, содействие повышению уровня бюджетной обеспеченности  муниципальных 

образований в районе; 

  Приоритетными направлениями в сфере управления муниципальными финансами являются: 

1)   Увеличение объема налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального 

образования «Киясовский район»; 

2) Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального 

образования «Киясовский район», что является важнейшей предпосылкой финансового обеспечения 
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принятых расходных обязательств и создает базовые условия для социально-экономического 

развития района. 

3)    Повышение качества управления муниципальными финансами; 

4) Безусловное исполнение и обслуживание принятых долговых обязательств муниципального 

образования «Киясовский район» без нарушения сроков и объемов их погашения, соблюдение 

ограничений по объему муниципального долга и расходам на его обслуживание, установленных 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

5)  Повышение уровня бюджетной обеспеченности муниципальных образований поселений, 

входящих в состав муниципального образования «Киясовский район» за счет создания стимулов для 

расширения собственной доходной базы местных бюджетов, а также совершенствования 

распределения дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности муниципальных 

образований поселений. 

Ожидаемые конечные результаты реализации стратегии: 

1) Сбалансированность бюджета в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса 

Российской Федерации; 

2) Увеличение объема налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета 

муниципального образования «Киясовский район» до 133,0 млн. рублей в 2025 году; 

3) Отношение дефицита бюджета муниципального образования «Киясовский район» к доходам 

бюджета,  рассчитанное в соответствии  с требованиями Бюджетного кодекса РФ, не превысит 5,0%; 

4) Просроченная кредиторская задолженность бюджета муниципального образования 

«Киясовский район» не превысит 1,0  процента от общей суммы расходов бюджета муниципального 

образования «Киясовский район»; 

5)  Отношение объема муниципального долга муниципального образования «Киясовский 

район» к годовому объему доходов бюджета муниципального образования «Киясовский район» без 

учета безвозмездных поступлений к 2025 году не более 50%; 

6) Создание условий для повышения эффективности управления общественными финансами в 

районе для выполнения муниципальных функций; 

         7) Внедрение в практику муниципального управления долгосрочного бюджетного 

планирования, контроля и последующей оценки эффективности использования бюджетных средств; 

  8) Переход  к составлению и исполнению бюджета муниципального образования «Киясовский 

район» на принципах программно-целевого планирования, контроля и последующей оценки 

эффективности использования бюджетных средств. Доля расходов бюджета муниципального 

образования «Киясовский район», формируемых в рамках программ, в 2025 году составит не менее 

90,0 процентов в расходах бюджета муниципального образования «Киясовский район». 

 

3. Пространственное  и территориальное развития Киясовского района. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»  Решением Совета депутатов 

муниципального образования «Киясовский район»  от 19.12.2011 года № 16 утверждена Схема 

территориального планирования  муниципального образования «Киясовский   район» (далее - Схема). 

Схема территориального планирования района конкретизирует стратегические решения, 

принятые в Схеме территориального планирования Удмуртской Республики и содержит 

практические предложения, направленные на достижение устойчивого развития и повышение 

инвестиционной привлекательности территории района.  

Разработаны и утверждены Генеральные планы в 8 поселениях района, в том числе: 

Киясовское, Подгорновское, Первомайское, Лутохинское, Ильдибаевское, Ермолаевское, 

Мушаковское, Карамас-Пельгинское. 

Во всех сельских поселения разработаны и утверждены правила землепользования и 

застройки. 

   

Внешнеэкономическое и межрайонное взаимодействие. Согласованность развития с 

соседствующими территориями 
 

consultantplus://offline/ref=F642DBE2873096C4B8A1E39EC0D808FBA6A88C56CD55D4BA2930EF3465fCL0G
consultantplus://offline/ref=A8587029A40D791899E91D1156025A5A434B526514237FFE820DDD599DX8yFN
consultantplus://offline/ref=A8587029A40D791899E91D1156025A5A434B526514237FFE820DDD599DX8yFN
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На севере и востоке Киясовский район граничит с двумя районами Удмуртской Республики, а 

на юге и западе с Республикой Татарстан. 

Опыт соседства демонстрирует практику выстраивания межкультурного диалога. Пространство 

праздничной культуры и календарные обряды – это сферы активного взаимодействия. Так 

проводимые праздники «Гырон быдтон», «Сабантуй» проходят с приглашением и участием в них 

соседей. 

Киясовский район, как и большинство других районов республики, не обладает достаточными 

средствами и материальными ресурсами необходимыми для решения ряда проблем. 

Одним из направлений решения может стать развитие межмуниципального сотрудничества, которое 

представляет собой различные формы взаимодействия муниципальных образований в направлении 

реализации совместных проектов, совместного выполнения отдельных функций, совместного 

решения общих проблем в коммунальной сфере, дорожном строительстве, развития сферы туризма и 

услуг. 

В целях реализации сотрудничества возможно заключение межмуниципальных соглашений в 

области развитие торгово-ярмарочных отношений, участие представителей районов в физкультурно-

оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях. 

 

4. Механизмы реализации Стратегии 

4.1  Нормативно-правовое обеспечение 

 

Нормативно-правовое обеспечение мероприятий Стратегии развития района предусматривает 

принятие соответствующих нормативно-правовых актов, а также разработку и утверждение 

муниципальных программ, участие в федеральных и республиканских  государственных программах 

и национальных проектах. Законотворческая деятельность органов местного самоуправления должна 

строиться в соответствии с приоритетами, определенными Стратегией развития района. 

Стратегия развития района предусматривает реализацию соответствующих муниципальных 

программ (проектов) на 2015-2020 годы и планирование на эти цели средств в бюджете района и 

бюджетах поселений в том числе: 

1. Развитие  образования и воспитание;     

2. Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни населения; 

3. Развитие культуры; 

4.  Социальная поддержка населения; 

5. Создание условий для устойчивого экономического развития; 

6. Безопасность; 

7. Муниципальное хозяйство; 

8. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 

9. Муниципальное управление; 

Важной задачей для реализации целевых установок Стратегии является участие в 

соответствующих федеральных и областных государственных программах и планирование на эти 

цели средств в бюджете района и бюджетах поселений. 

 

4.2. Организационно-управленческое обеспечение 

 

Для повышения эффективности управления социально-экономическим развитием района 

необходимо осуществить переход на многоуровневую систему планирования и управления.  

 

 

Основные элементы многоуровневой системы  

стратегического управления 
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Наименование 

подсистемы 
Основной разрабатываемый документ 

Временной 

период 

I. Подсистема 

стратегического 

управления 

Стратегические ориентиры (стратегия 

социально-экономического развития 
10 и более лет 

II. Подсистема 

тактического 

управления 

муниципальная программа 4-6 лет 
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III. Подсистема 

оперативного 

управления 

Прогноз  социально-экономического 

развития, бюджетный прогноз 
3 года 

 

Первый уровень подсистем предполагает разработку и реализацию стратегических 

мероприятий, а также комплекс индикативных показателей, объединенных в стратегические 

ориентиры (стратегии) социально-экономического развития на 5-10 и более лет. Стратегические 

ориентиры являются основным документом, увязывающим экономическое и социальное направления 

развития муниципального района. 

Подсистема тактического управления подразумевает разработку и осуществление 

муниципальных программ развития отраслей района на 4-6 лет. Он направлен на реализацию 

основных направлений концепции и содержит соответствующий набор показателей. 

Третий уровень планирования и управления представлен  прогнозом социально-

экономического развития района и бюджетным прогнозом на 3 года. 

Обратную связь и непрерывность процесса планирования обеспечивает регулярно 

проводимый мониторинг. 

Важным инструментом управления развитием района является маркетинг территории. Его 

основными приемами могут стать: 

- проведение презентаций разработанного стратегического документа на районном и 

республиканском уровнях; 

- размещение материалов о конкурентных преимуществах района в средствах массовой 

информации; 

- адресная рассылка материалов; 

- проведение конференций; 

- использование Интернет-маркетинга и др. 

Координация работ по организационному обеспечению реализации стратегии возложена на 

главу  Администрации района. 

Реализация мероприятий по достижению поставленных Стратегией целей и приоритетов 

социально-экономического развития муниципального образования «Киясовский район» возможна 

лишь при тесном взаимодействии органов местного самоуправления района и поселений, 

хозяйствующих субъектов и общественности. Для этого необходимо наличие эффективного 

механизма организации такого взаимодействия. Достижение стратегических целей развития района 

потребует немалых усилий, в том числе организационных, по разработке, поиску источников 

финансирования и реализации проектов в сфере производства, инфраструктуры и в социальной 

сфере. 

Координации деятельности по проведению мониторинга достижения  стратегических целей в 

районе и взаимодействия органов местного самоуправления района, обобщения и распространения 

опыта работы по исполнению вопросов местного значения (распространение лучших практик 

муниципального управления), выражения и защиты общих интересов муниципальных образований 

на районном, республиканском и федеральном уровне, возможна при участии Совета депутатов 

муниципального образования  «Киясовский район». 

 

4.3. Финансово-экономическое обеспечение 

 

 Финансовой основой реализации Стратегии социально-экономического развития Киясовского  

муниципального района являются: 

 Консолидированный бюджет района; 

 бюджет Удмуртской Республики; 

 Федеральный бюджет; 

 собственные средства предприятий и предпринимателей; 

 заемные средства кредитных учреждений; 

 средства российских и международных инвестиционных фондов; 

 средства общественных организаций. 

Инструментами достижения целей Стратегии, в соответствии с Бюджетным Посланием 

Президента Российской Федерации, выступают муниципальные программы. Обеспечивая 

«управление результатами», программы позволяют повысить ответственность и эффективность 

управления общественными финансами в условиях ограниченности бюджетных ресурсов. 
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5.Ожидаемые результаты реализации стратегии муниципального образования «Киясовский 

район». 

Для объективной оценки эффективности реализации Стратегии определены целевые 

индикаторы, характеризующие достижение основной цели: Повышение эффективности и 

устойчивости экономики и улучшение качества жизни населения Киясовского района. 

 Значение конкретного целевого индикатора обусловлено степенью достижения целевых 

показателей соответствующих муниципальных программ, в том числе и показателей оценки 

эффективности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, 

образованных на территории Удмуртской Республики, в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 и постановлением Правительства Российской Федерации 

от 17.12.2012 № 1317.  Основные ожидаемые показатели социально-экономического развития 

Киясовского района на 2015-2020 годы представлены в таблице. 

 

Основные ожидаемые показатели социально-экономического развития 

Киясовского района на 2015-2020 годы и на 2025 год. 

 

Показатель 
Ед. 

изм. 

Прогноз 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025 

Отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ, 

услуг по полному кругу 

организаций  

млн. 

руб. 
300,7 317,8 333,1 349,8 370 395,9 421 

темп роста в фактических ценах % 105,9 105,7 104,8 105 105,8 107 105 

Объем валовой продукции 

сельского хозяйства в 

действующих ценах, 

млн. 

руб. 

 

1087 1097 1112 
1140,9 1167,2 1194 1433,5 

темп роста в фактических ценах  % 
100,1 100,9 101,4 

102,6 102,3 102,3 102,5 

Розничный товарооборот (во всех 

каналах реализации 

млн. 

руб. 
800 879 965 1061 1167 1284 1416,2 

 темп роста в фактических ценах % 108,8 109,9 109,8 109,9 110 110 110 

Инвестиции в основной капитал 

за счет всех источников 

финансирования  

млн. 

руб. 

 

198,72 212,6 233,3 251 254 277 370 

темп роста в фактических ценах % 107,6 107 109,7 107,6 101,2 109 109 

в том числе, инвестиции в 

основной капитал по крупным и 

средним организациям 

млн. 

руб. 

 

119,7 
122,1 128 135,1 140,5 151,1 222,4 

Фонд оплаты труда 

 

млн. 

руб. 

 

508,4 555,2 596,8 638,6 683,3 731 840,7 

Номинальная начисленная 

средняя заработная плата одного 

работника (в среднем за период) 

 

руб. 

 

17653 

 

19277 

 

21050,5 

 

22945 

 

25010 

 

27260,9 

 

29300 

Среднегодовая   численность     

населения        

тыс. 

чел. 
10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,5 

Среднесписочная численность 

работников (по крупным и 

средним организациям)       

тыс. 

чел. 2,4 2,4 2,4 2,39 2,36 2,35 2,5 
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Показатель 
Ед. 

изм. 

Прогноз 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025 

Уровень регистрируемой 

безработицы среди экономически 

активного населения на конец 

периода 

% 2,5 2,3 2,0 1,8 1,6 1,5 0,8 

Количество малых предприятий, в 

том числе микропредприятий, 

всего 

Ед. 19 20 21 22 23 24 28 

Число индивидуальных 

предпринимателей 
чел 182 197 212 228 245 265 300 

Доля среднесписочной 

численности работников  малых и 

средних предприятий в 

среднесписочной численности 

работников всех предприятий и 

организаций 

% 

 

 

11 

 

 

11,8 

 

 

12,6 

 

 

13,5 

 

 

14,4 

 

 

15,4 

 

 

20 

Оборот малых  предприятий 
млн. 

руб. 
160,3 169,3 178,3 187 196,4 206 240 

 

 

 

6.Мониторинг реализации стратегии муниципального образования «Киясовский район». 

Целью мониторинга реализации Стратегии Киясовского района является повышение 

эффективности функционирования системы стратегического планирования, осуществляемого на 

основе комплексной оценки основных социально-экономических и финансовых показателей, 

содержащихся в документах стратегического планирования, а также повышение эффективности 

деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки 

запланированных показателей социально-экономического развития Киясовского района. 

Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации Стратегии 

Киясовского района являются: 

1) ежегодные отчеты Главы муниципального образования «Киясовский район» и Главы 

Администрации муниципального образования «Киясовский район» перед Советом депутатов 

муниципального образования «Киясовский район»; 

2) доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления  городских округов и муниципальных районов Удмуртской 

Республики за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период, по форме 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12. 2012  № 1317 «О 

мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов», который подлежит размещению на официальном сайте Киясовского  района, ежегодно в 

срок до 1 мая года, следующего за отчетным; 

3) сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации 

муниципальных программ, по форме, который определен в соответствии с Порядком, утвержденным 

постановлением Администрации муниципального образования «Киясовский  район»  «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования «Киясовский район», который подлежит размещению на официальном 

сайте Киясовского района ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным.  

 

________________________________ 


