УТВЕРЖДЕН

постановлением

Администрации  

МО «Ильдибаевское»

от 14.08.2012 № 10
План 

развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Ильдибаевское» на 2012-2013 годы 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Направление расходов
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб. в ценах текущих лет)
	Исполнитель
	Ожидаемые результаты эффективности мероприятий, общий вклад мероприятий в достижение целевых индикаторов

	
	
	
	
	всего
	Годы реализации
	
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	
	

	1. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности  профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	1.1
	Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация поселения
	Своевременная разработка и реализация муниципальных правовых актов,  направленных на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2
	Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	Администрация поселения
	Своевременная разработка и реализация муниципальных правовых актов о совершенствовании денежного содержания муниципальных служащих и пенсионного обеспечения муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности

	1.3
	Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	Текущие расходы
	Бюджет МО
	
	
	
	Администрация поселения 
	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей.



	1.4
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	Глава МО
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления,  публикация  материалов в СМИ, на официальном сайте муниципального образования «Ильдибаевское» о достижениях  муниципальных служащих,  периодичность представления МС к награждению

	1.5
	Проведение аттестации муниципальных служащих, прием квалификационных экзаменов на присвоение классного чина
	
	
	
	
	
	Администрация поселения
	Внедрение  новых форм проведения аттестации муниципальных служащих,  экзаменационных процедур  при  присвоении классных чинов.  Разработка  мероприятий по повышению квалификации  муниципальных служащих

	2.Совершенствование системы   управления муниципальной службой

	2.1
	Разработка методики (технологии) работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	
	
	
	
	
	Администрация поселения
	Проведение анализа действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации работы комиссий.

Планирование работы комиссий, привлечение к их работе независимых экспертов

	2.2
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	
	
	
	
	
	Администрация поселения
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе.

Снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе.

	2.3
	Совершенствование работы аттестационной и конкурсной  комиссий 
	
	
	
	
	
	Администрация поселения
	Повышение эффективности работы комиссий, снижение уровня  коррупционных проявлений при прохождении службы и приему на муниципальную службу

	3. Внедрение на  муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы

	3.1
	Внедрение на муниципальной службе системы стратегического кадрового планирования (прогнозирования кадрового обеспечения)
	
	
	
	
	
	Глава МО 
	Анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам кадрового резерва. Анализ кадровой работы органов местного самоуправления  по работе с кадровым резервом.

Практическое применение Положения по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в ОМСУ

	4. Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	4.1
	Изучение муниципальными служащими правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	
	
	
	
	
	 Администрация поселения
	Регулярное проведение  собраний с муниципальными служащими с участием юристов, психологов. Внедрение в учебные программы  практических занятий по этике.


