Антикоррупционная политика на муниципальной службе муниципального образования "Карамас-Пельгинское"
Антикоррупционная политика на муниципальной службе муниципального образования "Карамас-Пельгинское"
· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
[bookmark: _GoBack]· Распоряжение от 09.03.2011 № 3 "О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское"
· Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское" обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден распоряжением Администрации МО "Карамас-Пельгинское" от 24.12.2010 № 5
Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Карамас-Пельгинское», и муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Карамас-Пельгинское» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, утверждено решение  Совета депутатов МО "Карамас-Пельгинское" от 28.04.2016 №152
· Требования к служебному поведению муниципальных служащих (Требования к служебному поведению муниципальных служащих установлены статьей 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»)

Статья 14.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
· Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Карамас-Пельгинское» к совершению коррупционных правонарушений, утвержден распоряжением Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское" от 02.04.2010 № 2
· инструкция для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления муниципального образования "Карамас-Пельгинское" о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность, утверждена распоряжением Администрации МО "Карамас-Пельгинское" от 24.12.2010 № 7
· Стандарт антикоррупционного поведения государственных служащих, одобренный решением Координационного совета Приволжского федерального округа по государственной кадровой политике
· Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское" об иной оплачиваемой работе, утвержден распоряжением Администрации муниципального образования "Карамас-Пельгинское" от 17.08.2012 № 12

