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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"КИЯСОВСКИЙ РАЙОН"

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 декабря 2011 года                                                                                                    № 736
с.Киясово

Об утверждении Устава муниципального казённого учреждения 

социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних Киясовского района»

В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с п. 16 ст. 33 Устава муниципального образования «Киясовский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Киясовского района» (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Киясовский район» от 12 января 2010 года № 01 «Об утверждении Устава муниципального учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Киясовского района»».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Киясовский район».
Первый заместитель 
главы Администрации

МО "Киясовский район"                                                                          Т.Е. Васильева 
УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Администрации 

МО «Киясовский район» 

от 23.12.2011 № 736
Первый заместитель

главы Администрации

____________ Т.Е. Васильева
УСТАВ

муниципального казенного учреждения 
социального обслуживания

«Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних Киясовского района»
с.Первомайский

Киясовский район
Удмуртская Республика
2011

1. Общие положения

Настоящий Устав разработан с учетом требований статей 52, 120, 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, статей 42, 157, 158, 161, 215.1, 217.1, 270 Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральных законов «О некоммерческих организациях», «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», распоряжения Правительства Удмуртской Республики от 07.11.2006     № 1144-р «Об основных требованиях к уставам государственных учреждений Удмуртской Республики». 

1.1. Полное наименование Учреждения – муниципальное казённое учреждение социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Киясовского района». 

Сокращенное наименование – МКУСО «СРЦН».
Учреждение является правопреемником муниципального учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Киясовского района».
1.2. Учредителем Учреждения является Администрация МО «Киясовский район» в соответствии с Уставом МО «Киясовский район». 

Учреждение осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя казенных средств.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики, Уставом МО «Киясовский район», иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Киясовского района, а также настоящим Уставом. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки; открывает лицевые счета в Управлении финансов Администрации МО «Киясовский район».

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том числе субсидиарную) по обязательствам Учреждения, подлежащим оплате за счет средств бюджета МО «Киясовский район», несет Учредитель. 

Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, третейском суде в соответствии с законодательством.

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

1.8. Место нахождения Учреждения: 427842, Удмуртская Республика, Киясовский район, село Первомайский, улица Октябрьская, д. 6.

1.9. Имущество Учреждения находится в собственности МО «Киясовский район».

1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Цели создания и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях предоставления полустационарного социального обслуживания несовершеннолетним в возрасте от 3 до 18 лет, находящимся в трудной жизненной ситуации (далее – несовершеннолетние).

В Учреждение принимаются на социальное обслуживание несовершеннолетние:

· оставшиеся без попечения родителей или иных законных представителей;

· проживающие в семьях, находящихся в социально-опасном положении;

· заблудившиеся или подкинутые;

· самовольно оставившие семью, самовольно ушедшие из образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или других детских учреждений, за исключением лиц, самовольно ушедших из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа;

· не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к существованию;

· находящиеся в иной трудной жизненной ситуации и нуждающиеся в социальной помощи и (или) реабилитации согласно законодательству.

Учреждение является бюджетным учреждением и финансируется из бюджета МО «Киясовский район» полностью или частично.

2.2. Для достижения целей, предусмотренных в п. 2.1 настоящего Устава, Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

2.2.1. оказание несовершеннолетним квалифицированной социальной помощи и реабилитации;

2.2.2. обеспечение временного проживания несовершеннолетних;

2.2.3. содействие в устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

2.2.4. оказание помощи в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников, содействие возвращению несовершеннолетних в семью;

2.2.5. обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

2.2.6. организация медицинского обслуживания и обучения несовершеннолетних, содействие их профессиональной ориентации и получению ими специальности;

2.2.7. привитие трудовых навыков самообслуживания через трудовое воспитание;

2.2.8. осуществление последующего патронажа несовершеннолетних, прошедших реабилитационный курс в Учреждении;

2.2.9. участие в решение дальнейшей судьбы несовершеннолетних, прошедших реабилитационный курс в Учреждении;

2.2.10. взаимодействие с органами и учреждениями социальной защиты населения, здравоохранения, образования и другими организациями, осуществляющими работу с детьми и подростками, общественными объединениями, религиозными организациями, благотворительными фондами и гражданами в интересах эффективной социальной реабилитации и адаптации несовершеннолетних.
2.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

2.3.1. предоставление социальных услуг в объемах, определенных Перечнем гарантированных социальных услуг, в отношении лиц, не указанных в п. 2.1 настоящего Устава:

· социально-психологическое консультирование;

· психологическая диагностика и обследование личности ребенка;

· психологическая коррекция;

· проведение психологических тренингов;

· проведение занятий в группах взаимоподдержки, клубах общения;

· экстренная психологическая (в том числе по телефону) помощь;

2.3.2. пошив одежды из материала заказчика;
2.3.3. выращивание и продажа рассады;

2.3.4. благоустройство и озеленение территории.
Средства, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество учитываются на балансе Учреждения отдельно. Сведения о поступлениях, от приносящих доход видов деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, безвозмездных поступлениях от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, Учреждение ежегодно предоставляет в Администрацию МО «Киясовский район» для включения в Реестр муниципального имущества.

Средства Учреждения, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, безвозмездных поступлениях от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности, утвержденной в установленном порядке, и включаются в состав доходов бюджета МО «Киясовский район».

2.4. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям Учреждения, но требующих специального разрешения в соответствии с законодательством, производится на основании соответствующей лицензии.
3. Органы управления Учреждением

3.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом и законодательством. 

3.2. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности главой Администрации МО «Киясовский район» по согласованию с Министерством социальной защиты населения Удмуртской Республики путем заключения с ним  трудового договора в порядке, установленном законодательством. 

3.3. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации. 

3.4. Директор несет ответственность перед Администрацией МО «Киясовский район» в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор Учреждения несет персональную ответственность (дисциплинарную, административную, уголовную) за неисполнение или нарушение законодательства Российской Федерации. 

3.5. Директор организует работу Учреждения, в установленном порядке и в соответствии с утверждаемой Учредителем бюджетной сметой расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие локальные акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

3.6. Главный бухгалтер назначается на должность директором Учреждения после предварительного письменного согласования  кандидатуры с Учредителем Учреждения.

3.7. На время своего отсутствия (отпуск, командировка, болезнь и др.) директор Учреждения возлагает исполнение дополнительных обязанностей по должности директора на заведующего отделением социальной реабилитации.

3.8. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждением, предусмотренные законодательством, полномочия которых определяются локальными нормативными актами Учреждения.

3.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, Министерство социальной защиты населения Удмуртской Республики и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

4. Имущество и финансы Учреждения
4.1. Имущество Учреждения находится в собственности МО «Киясовский район», принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. 

Учреждение вправе использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства: от приносящих доход видов деятельности, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, на основании документа (генерального разрешения) Учредителя, в котором указываются источники образования и направления использования указанных средств и устанавливающие их нормативные правовые акты Российской Федерации, положения устава Учредителя, а также гражданско-правовые договоры, предусматривающие получение средств, с целью возмещения расходов по содержанию имущества.
Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, без согласования с Учредителем.
4.2. Право оперативного управления в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества Учредителем по актам приема-передачи, либо с момента осуществления Учредителем мероприятий по передаче имущества от других организаций. 

4.3. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения и расходуются в соответствии с целями и задачами Учреждения, установленными настоящим Уставом.
4.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению Учредителем;

· имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению от юридических, физических лиц;

· средства бюджета МО «Киясовский район» и бюджета Удмуртской Республики;

· средства от разрешенных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности;

· иные источники, разрешенные законодательством.

4.5. Учреждение ведет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и отчетности, составляет оперативно-статистическую отчетность; представляет данные бухгалтерского учета и оперативно-статистической отчетности Учредителю и другим организациям в установленном порядке.
Заключение и оплата Учреждением контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

При нарушении Учреждением установленного порядка учета бюджетных обязательств санкционирование оплаты денежных обязательств Учреждения приостанавливается в соответствии с порядком, определенным Управлением финансов Администрации МО «Киясовский район».

Нарушение Учреждением указанных требований при заключении контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску главного распорядителя бюджетных средств.

Учреждение не вправе принимать денежные обязательства по осуществлению расходов и платежей сверх доведенных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетной сметы, а также не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета МО «Киясовский район».

В случае уменьшения Учреждению главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых сроков, а если необходимо, и других условий контрактов, иных договоров.

Сторона контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий, иного договора.

Договоры, заключенные Учреждением с нарушением требований настоящей статьи, могут быть признаны недействительными в судебном порядке по иску Учредителя.

Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

4.6. Средства от разрешенной Учреждению в соответствии с настоящим Уставом приносящей доход деятельности, полученные Учреждением, в полном объеме учитываются на лицевом счете, открытом в Управлении финансов Администрации МО «Киясовский район», и расходуются Учреждением самостоятельно в соответствии с целями и задачами Учреждения в пределах остатков средств на лицевом счете на основании сметы доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности, утвержденной в установленном порядке.

Заключение и исполнение Учреждением договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

4.7. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним муниципального имущества Учреждение обязано эффективно и строго по целевому назначению использовать имущество, обеспечивать его сохранность.

4.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем в следующих случаях:

· при наличии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, при нарушении условий и установленного законодательством порядка владения и пользования имуществом, закрепленным на праве оперативного управления;

· при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие производится Учредителем самостоятельно.

4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

4.10. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

5. Полномочия Учредителя Учреждения
5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:

- определяет цели и виды деятельности Учреждения;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества;

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- назначает директора Учреждения, изменяет и расторгает с ним срочный трудовой договор;
- устанавливает порядок составления и утверждения бюджетной сметы и сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности;
- согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;
- согласовывает кандидатуру главного бухгалтера до назначения его на должность по представлению директора;
- проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;
- устанавливает порядок заключения, изменения и расторжения договора, регулирующего вопросы социального обслуживания;
- устанавливает перечень документов, необходимых для зачисления несовершеннолетних на социальное обслуживание;
- принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения, вносит данное предложение на рассмотрение Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики;
- в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;
- в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом. 

6. Права и обязанности Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами в сфере хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

6.2. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении финансов Администрации МО «Киясовский район».

6.3. Учреждение имеет право:

- создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, изменения и дополнения к ним;
- назначать руководителей филиалов и представительств по согласованию с Учредителем;
- создавать структурные подразделения Учреждения (кроме филиалов и представительств) по согласованию с Учредителем, утверждать положения о таких структурных подразделениях, изменения и дополнения к ним;
- приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;
- заключать договоры в соответствии с законодательством;
- определять структуру в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы;
- составлять и утверждать штатное расписание по согласованию с Учредителем в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

Учреждение вправе реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством.

6.4. Учреждение имеет следующие бюджетные полномочия:

- составляет, представляет на утверждение Учредителю и исполняет бюджетную смету;
- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
- ведет бюджетный учет;
- формирует бюджетную отчетность;
- исполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

6.5. Учреждение обязано:

- в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;

- заключать с работниками трудовые договоры в письменной форме и осуществлять иные обязанности работодателя в соответствии с трудовым законодательством;

- вести личные дела на директора и работников Учреждения;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством; 

- устанавливать порядок ведения личных дел детей, находящихся в Учреждении;

- заключать с несовершеннолетними, принимаемыми в Учреждение (их законными представителями), договоры о социальном обслуживании, определяющие виды и объем предоставляемых услуг, сроки, в которые должны быть предоставлены услуги, а также порядок и размер их оплаты;

- составлять программы социальной реабилитации несовершеннолетних;

- содействовать органам опеки и попечительства в осуществлении устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей;

- ежегодно в установленном порядке представлять Учредителю сведения о закрепленном за ним имуществе;

- принимать необходимые меры по защите работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени; 

- обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- создавать необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- выполнять работы по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в Учреждении, обеспечивать представление отчетности по бронированию; 

- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

- при всех реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

- своевременно подавать бюджетные заявки и иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно представлять отчеты и иные сведения об использовании бюджетных средств;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством.

6.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

6.7. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в пределах их компетенции, определенной законодательством и настоящим Уставом.

7. Условия приема, содержания и выписки из Учреждения

7.1. В Учреждение принимаются несовершеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет, находящиеся в трудной жизненной ситуации из числа лиц, указанных в п. 2.1 настоящего Устава.

В каникулярное время в Учреждении может быть организован детский оздоровительный лагерь. Возможна организация смен «Мать и дитя».

7.2. Основанием приема в Учреждение является путевка, выданная Учредителем.

7.3. Зачисление детей в Учреждение производится приказом директора Учреждения.

7.4. Срок социального обслуживания, виды и объем предоставляемых услуг, а также порядок и размер их оплаты предусматриваются договором о социальном обслуживании, заключаемым между несовершеннолетними (их законными представителями) и Учреждением в порядке, установленном Учредителем.

7.5. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в течение времени, необходимого для оказания социальной помощи и (или) социальной реабилитации и решения вопросов их дальнейшего жизнеустройства в соответствии с законодательством.

7.6. Перечень документов, необходимых для зачисления на социальное обслуживание, устанавливается Учредителем.

7.7. Социальное обслуживание в объемах, определенных Перечнем гарантированных социальных услуг, предоставляется несовершеннолетним бесплатно. 

7.8. В Учреждение не могут быть приняты лица, находящиеся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также с явными признаками обострения психического заболевания.

7.9. Несовершеннолетние, находящиеся в Учреждении, имеют право на:

- получение социального обслуживания на основе имеющейся в Учреждении материально-технической базы;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Несовершеннолетние вправе реализовывать иные права, установленные законодательством.

7.10. В Учреждении создаются условия, приближенные к домашним, способствующие социальной реабилитации и адаптации несовершеннолетних. В Учреждении выделяются специальные помещения для сна, питания, обучения, игратерапии и трудотерапии, организации психолого-коррекционной работы и другие помещения, необходимые для проведения реабилитационных мероприятий и организации жизнедеятельности несовершеннолетних.

7.11. Для несовершеннолетних школьного возраста Учреждение организует учебный процесс в МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа».

7.12. Несовершеннолетние, находящиеся в Учреждении, их законные представители обязаны:

- выполнять условия Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других несовершеннолетних и сотрудников Учреждения;
- выполнять законные требования сотрудников Учреждения;
- выполнять иные обязанности, установленные законодательством.

7.13. Снятие с социального обслуживания проводится приказом директора Учреждения в следующих случаях:

- по заявлению несовершеннолетних или их законных представителей;
- по истечении срока обслуживания;
- при выявлении противопоказаний к социальному обслуживанию (хронический алкоголизм, венерические заболевания, активные формы туберкулеза и иные заболевания, требующие лечения в специализированных учреждениях здравоохранения); 
- при нарушении несовершеннолетними условий договора о социальном обслуживании.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством.

8.2. В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных органов или по решению суда.

8.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, на основании решения Учредителя.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляется в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов. 

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством.

8.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидационная комиссия  назначается Учредителем.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством.

8.8. При ликвидации имущество Учреждения передается Учредителю.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

________________
